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Załącznik nr 1
Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie 
Projekt: „Mobilność zawodowa  uczniów ZSGŻIA w Lęborku”

I. Dane uczestnika*
Prosimy  wypełnić formularz elektronicznie (drukowanymi literami) i przesłać go na adres mailowy: hanna.janczak@gmail.com. Następnie go wydrukować, podpisać i dostarczyć wraz z wypełnionym 
przez wychowawcę załącznikiem (Załącznik nr 1a) do sekretariatu szkoły  lub p. Hanny Janczak (s.7a) 
do 15.10.2018 r.

	1. Nazwisko
	


	2. Imię/imiona
	


	3. Klasa/zawód 

	

	4. Data urodzenia
	


	5. Stały adres zamieszkania
	



	6. Telefon komórkowy  ucznia
	


	7. Adres e-mail ucznia
	


	8. Telefon rodzica/opiekuna prawnego
	




Deklaruję, że zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Mobilność zawodowa  uczniów ZSGŻIA w Lęborku”.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Data i czytelny podpis ucznia  …………………………………………………………………………………………………………
Czytelny podpis rodziców/opiekunów prawnych …………………………………………………………………………..
[bookmark: _rf6msvovr26j]Formularz przyjęto:
Data ……………………………………………………………. Podpis ……………………………………………………………………..
*wypełnia zgłaszający 
II. Ocena uczestnika** 
	Kryterium oceny
	Liczba punktów

	1. ocena z testu językowego na poziomie B1– maks. 20 pkt.
	

	2. średnia ocen końcoworocznych w  roku szkolnym 2017/18 – maks. 20 pkt.
	

	3. ocena z zachowania w  roku szkolnym 2017/18– maks. 15 pkt.
	

	4. frekwencja na zajęciach szkolnych w  roku szkolnym 2017/18– maks.10 pkt.
	

	5. zaangażowanie w życie szkoły – maks. 10 pkt.
	

	6. pozytywna opinia wychowawcy klasy – maksymalnie  20  pkt.
	

	7. niekorzystna sytuacja materialna (zaświadcz. z OPS-u, MOPS-u)- maks. 5 pkt.
	

	RAZEM (maks. 100 pkt.)
	




	Decyzja Komisji Rekrutacyjnej












	


Lębork, dnia ………………………………………………………

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej: 
1. …………………………………………………………………………………….
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………….
5. ………………………………………………………………………………………..

**wypełnia Komisja Rekrutacyjna
Załącznik 1a 
Informacje wychowawcy o uczniu/uczennicy
Imię, nazwisko ucznia/uczennicy ……………………………………….………………………., klasa ……………………..

1. Średnia ocen końcoworocznych w roku szkolnym 2017/18: ………………………………
Liczba przyznanych punktów ……………………………………….

2. Ocena z zachowania w roku szkolnym 2017/18: ………………………………
Liczba przyznanych punktów ……………………………………….

3. Średnia frekwencja na zajęciach szkolnych w  roku szkolnym 2017/18: ………………………………
Liczba przyznanych punktów ……………………………………….

4. Informacja o sukcesach, szczególnych osiągnięciach w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, pełnienie funkcji społecznych, udział w wolontariacie i innych działaniach na rzecz szkoły lub/i środowiska lokalnego.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Liczba przyznanych punktów ……………………………………….
5. Opinia wychowawcy  (proszę napisać krótką opinię o uczniu/uczennicy nt. zachowania, zdyscyplinowania, kultury osobistej, relacji z innymi, umiejętności pracy w zespole, odporności na stres, radzeniu sobie z emocjami, elastyczności, zdolności do dopasowania się, posiadaniu/braku zachowań dyskryminacyjnych itp.; czy widzi Pan/Pani jakiekolwiek przeciwwskazania do udziału ucznia/uczennicy 
w projekcie?).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
6. Niekorzystna sytuacja materialna  (posiadanie zaświadczenia z OPS-u, MOPS-u)  
Liczba przyznanych punktów ……………………………………….

Lębork, dnia …………………………………………………. 
Podpis wychowawcy …………………………………………………………………
Projekt „Mobilność zawodowa  uczniów ZSGŻIA w Lęborku” jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach programu Erasmus+ Mobilność edukacyjna. Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego.
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