Fundusze URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

ZACHECAMY PRACODAWCOW DO CZYNNEGO UDZIALU W PROJEKCIE
.Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszto$é powiatu leborskiego”

wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

POPRZEZ PRZYJECIE UCZNIOW ZAWODOWYCH SZKOL
PONADGIMNAZJIALNYCH NA STAZE /PRAKTYKI ZAWODOWE

Do gtdwnych korzysci pracodawcy przyjmujacych uczniéw na staz/praktyke naleza;

v pozyskanie stazysty/praktykanta zgodnego z wymaganiami pracodawcy - uzgodnienia dotyczace
umiejetnosci i kompetencji,

v ksztatcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z zapotrzebowaniem firmy,

v poniesienie mniejszych kosztéw zwiazanych z rekrutacja i szkoleniem nowych pracownikéw,

v refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwiqzku z petnieniem funkcji opiekuna stazysty/praktykanta
(pod warunkiem, ze opiekun stazysty/praktykanta zatrudniony jest na umowe o prace w podmiocie
przyjmujacym na staz/praktyke),

v podjecie wspétpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian w ksztatceniu

zawodowym,
v budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie (wspétpracujace;]

z sektorem edukacji),
v odcigzenie innych pracownikéw w okresie letnim dzieki zaangazowaniu dopasowanego do oczekiwan

pracodawcy stazysty/praktykanta.

Pracodawca, ktéry przyjmuje uczniow na staz/praktyki moze wystapi¢ z wnioskiem
o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktyk
- w wysoko$ci maks. 450 zt/150 godz. stazu/praktyki.

Pracodawca, ktéry wyrazi cheé wspdtpracy w ramach projektu, wskazuje liczbe uczniow,
ktérych chce przyjaé na staz/praktyke, stanowiska stazystéw/praktykantéw oraz
okresla zadania, jakie bedq realizowac.

ZAPRASZAMY DO ZLOZENIA FORMULARZA ZG6LOSZENIOWEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU JUZ DZIS!

Formularze zgtoszeniowe przyjmujemy w Biurze Projektu
w pokoju 213 (IT pietro) do dnia 15 czerwca 2018 roku
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KOMPETENCJE ZAWODOWE INWESTYCJA

W PRZYSZ+OSC POWIATU LEBORSKIEGO”

ORGANIZACJA STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KROK PO KROKU

‘Pracodawca, ktéry wyrazi cheé¢ wspolpracy sklada formularz zgloszeniowy wraz
Z niezbednymi zatacznikami w Biurze Projektu (Starostwo Powiatowe, pokdj 213,
II pietro). W formularzu zgtoszeniowym wskazuje m.in. opiekuna Stazysty/Praktykanta.

‘Po uzgodnieniu terminu i zasad realizacji stazu/praktyki zawodowej Pracodawca uzgadnia
Indywidualny Program StaZu opracowany przez nauczyciela i dyrektora szkoty dla danego
Stazysty/Praktykanta.

~
‘Po podpisaniu tréjstronnej umowy (Starostwo Powiatowe - Pracodawca - Stazysta/Praktykant)
dotyczacej organizacji staiu/praktyki zawodowej StaZiysta/Praktykant odbywa 150h
stazu/praktyki pod okiem wyznaczonego przez Pracodawce opiekuna.

J

‘Po zakorczeniu staiu/praktyki zawodowej Pracodawca wydaje Staz’ys’cie/Pmktykantow?
zaswiadczenie potwierdzajace odbycie stazu/praktyki zawodowej. Wzdér zaswiadczenia do
wypetnienia przez Pracodawce jest dostepny na stronie internetowej Powiatu Leborskiego oraz
w Biurze Projektu. )

‘Po zakoriczeniu staiu/praktyki zawodowej Pracodawca mozie ztoiyé wniosek o refundacje
dodatku do wynagrodzenia opiekuna StaZysty/Praktykanta. ZtoZenie przez Pracodawce wniosku
o refundacje dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty jest mozZliwe tylko po uprzednim
dokonaniu przez Pracodawce wyptaty w/w dodatku opiekunowi Stazysty/Praktykanta.

*Whniosek o refundacje dodatku do wynagrodzenia opickuna Staiysty/Praktykanta wraz
Z niezbednymi dokumentami i oswiadczeniami musi zostaé przekazany przez Pracodawce do
Biura Projektu najpézniej 15 dni roboczych po zakonczeniu realizacji Umowy o staz/praktyke.




