
Uczniowie klas 3 i 4 Zespołu szkół Gospodarki Żywnościowej i Arobiznesu w Lęborku mieli 

możliwość uczestnictwa w projekcie współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach 

programu PO WER„Mobilność zawodowa szansą na rynku pracy – zagraniczne praktyki 

zawodowe uczniów ZSGŻiA w Lęborku.”

Szczególne podziękowania należą się naszym partnerom zagranicznym (firmom:  Training 

Vision Ltd, Sistema Turismo s.r.l., BERLINK ETN GmbH, Bulgaria Gateway Ltd. 

Dzięki nim nasi uczniowie mięli okazję zaistnieć na międzynarodowym rynku pracy.

Staże odbywały się w:

1.Wielkiej Brytanii - 20-31.05.2016 r.  Był to 2-tygodniowy staż dla 17 absolwentów Zespołu

Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu. Miejsce:  Portsmouth , Anglia. Wyjazd 

adresowany był do uczniów (absolwentów) kształcących się w zawodach technik ekonomista,

technik informatyk, technik technologii żywności, technik żywienia i usług gastronomicznych

i technik hotelarstwa;

2.Bułgarii –   30.05-24.06.2016 r. 4-tygodniowy staż dla 10 uczniów (po 5 z kierunków  TI i 

TOR). Miejsce:  Sofia, Bułgaria. W mobilności brali udział uczniowie kształcący się w 

zawodach technik informatyk i technik organizacji reklamy;

3.Niemczech – 6.06-1.07.2016 r. 4-tygodniowy staż dla 10 uczniów (po 5 z TE i TH). 

Miejsce:  Berlin, Niemcy. Wyjazd adresowany do uczniów kształcących się w zawodach 

technik ekonomista, technik hotelarstwa i technik handlowiec;

4. we Włoszech – 30.06-15.07.2016 r. 4-tygodniowy staż dla 10 uczniów (po 5 z TTŻ i 

TżiUG). Miejsce:  Rimini, Włochy. Staże dla uczniów kształcących się w zawodach technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik technologii żywności i technik hotelarstwa.

Program  wszedł  w  życie  dnia  31  grudnia  2015  roku.  Koordynatorką  całego

przedsięwzięcia jest pani Alina Fegler- Kotkiewicz. 

Głównymi  celami  projektu  było:  nabycie  przez  uczniów  nowych  doświadczeń

zawodowych  w  międzynarodowym  środowisku  pracy;  wzrost  umiejętności  w  zakresie

posługiwania  się  językiem angielskim/niemieckim,  szczególnie  branżowym;  poszerzenie  i



pogłębienie  wiedzy  teoretycznej  uzyskanej  w  szkole.  Równie  ważne  były  także:  wzrost

motywacji do nauki oraz swoboda poruszania się po rynku pracy.

W ramach projektu  wsparcie  otrzymało  47 uczniów kształcących  się  w  zawodach

technik  hotelarstwa,  technik  handlowiec,  technik  organizacji  reklamy,  technik  technologii

żywności,  technik  ekonomista,  technik  żywienia  i  usług  gastronomicznych  i  technik

informatyk.  Kolejne  30  osób  będzie  miało  okazję  wyjechać  na  praktyki  zagraniczne  w

bieżącym roku szkolnym. 

Uczniowie, którzy zostali zaakceptowaniu do projektu, zdobyli doświadczenie, dzięki

któremu będą doskonale przygotowani do pracy w zawodzie, który wybrali i będą w stanie

wpisać się w zmieniające się potrzeby rynku pracy. W projekcie główny nacisk położono na

doskonalenie nauki  języków obcych.  Dzięki  wyjazdom zagranicznym uczniowie nabierają

pewności  siebie,  swobody  w  posługiwaniu  się  językiem  angielskim/niemieckim.  Poprzez

bezpośredni kontakt z pracodawcami oraz obcojęzycznymi rówieśnikami poszerzają  swoje

horyzonty, otwierają się na nowe możliwości oraz uczą odpowiedzialności. Warto podkreślić,

również,  iż  taki  wyjazd  uczy kluczowych  umiejętności,  m.  in.  jak  zaplanować  czas,  jak

racjonalnie wydawać pieniądze oraz w jaki sposób reagować na stresujące sytuacje. Ważna

jest  tu  tez  umiejętność  pracy  w  grupie,  reagowania  na  niespodziewane  sytuacje  oraz

odnajdywania się w nowych sytuacjach.

Podczas  całego  pobytu  nad  grupą  wyjeżdżających  czuwał  opiekun  –  nauczyciel

Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu oraz mentor (opiekun zagraniczny)

ściśle  współpracujący  z  partnerem  organizującym  praktyki  zawodowe.  Zgodnie  z

wcześniejszymi ustaleniami,  uczniowie pracowali 8 godzin dziennie. Przysługiwały  im 2

wolne  dni  w  tygodniu.  W  ramach  przyznanych  środków  uczestnicy  projektu  mieli

zagwarantowane: bezpłatne zajęcia przygotowujące do udziału w projekcie, zajęcia językowe,

kulturowe,  pedagogiczne  oraz  szkolenie  BHP.  Prócz  tego,   transport  zagraniczny,  noclegi,

kieszonkowe  na  wyżywienie  i  bilet  miesięczny  na  komunikację  miejską,  ubezpieczenie,

zwiedzanie miasta, w którym przebywali oraz najbliższych okolic, opiekę ze strony szkoły i

instytucji przyjmującej.

Każda z grup biorących udział w wymianie miała też  zagwarantowana jedną  długą

wycieczkę, która pozwoliła na dokładniejsze poznanie kultury i zabytków konkretnego kraju.

Po powrocie z praktyk, wszyscy uczniowie jednogłośnie stwierdzili, że była to wyprawa ich

życia. 

Staże  zagraniczne  realizowane  były  w  ramach  praktyk  zawodowych  zgodnych  ze

szkolnym programem nauczania.  Po zakończeniu praktyk uczestnicy projektu otrzymali:



• Zaświadczenie   o  ukończeniu  stażu  zagranicznego,  tzw.  Certyfikat  praktyki

zawodowej Firmy: wystawiony przez firmę goszczącą.

• Certyfikat  praktyki  zawodowej  -  wystawiony  na  koniec  programu  każdemu

uczestnikowi przez naszych partnerów - firmy pośredniczące.

• Europass Mobility. 

Uczniowie  Zespołu  Szkół  Gospodarki  Żywnościowej  i  Agrobiznesu  w  Lęborku  świetnie

wywiązali się  z powierzonych im zadań.  Kilkoro z nich dostało propozycję  stałej pracy w

miejscu odbywania praktyk. Jeden absolwent zdecydował się na podjęcie wyzwania i kilka

dni temu rozpoczął pracę w firmie, w której odbywał staż zagraniczny.

Wszystkim  uczestnikom  projektu  życzymy  powodzenia  i  wielu  sukcesów  w  życiu

zawodowym!

Wyjazd na staże zagraniczne jest w pełni bezpłatny, a wszelkie koszty zostały pokryte z

funduszy uzyskanych z Unii Europejskiej.


