Uczniowie klas 3 i 4 Zespohu szk6t Gospodarki Zywnosciowe;j i Arobiznesu w Leborku mieli
mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach
programu PO WER,,Mobilno$¢ zawodowa szansa na rynku pracy — zagraniczne praktyki

zawodowe uczniéw ZSGZiA w Leborku.”

Szczegblne podzigkowania nalezg si¢ naszym partnerom zagranicznym (firmom: Training
Vision Ltd, Sistema Turismo s.r.l., BERLINK ETN GmbH, Bulgaria Gateway Ltd.

Dzi¢ki nim nasi uczniowie migli okazje zaistnie¢ na migdzynarodowym rynku pracy.

Staze odbywaty sie w:
1.Wielkiej Brytanii - 20-31.05.2016 r. Byl to 2-tygodniowy staz dla 17 absolwentoéw Zespotu

Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu. Miejsce: Portsmouth , Anglia. Wyjazd
adresowany byt do uczniéw (absolwentow) ksztatcacych si¢ w zawodach technik ekonomista,
technik informatyk, technik technologii zywnosci, technik zywienia i ustug gastronomicznych

1 technik hotelarstwa;
2.Butgarii — 30.05-24.06.2016 r. 4-tygodniowy staz dla 10 uczniéw (po 5 z kierunkéw TI i
TOR). Miejsce: Sofia, Butgaria. W mobilnosci brali udziat uczniowie ksztalcacy si¢ w

zawodach technik informatyk i technik organizacji reklamys;

3.Niemczech — 6.06-1.07.2016 r. 4-tygodniowy staz dla 10 uczniéw (po 5 z TE i TH).

Miejsce: Berlin, Niemcy. Wyjazd adresowany do uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach

technik ekonomista, technik hotelarstwa i technik handlowiec;

4. we Wtoszech — 30.06-15.07.2016 r. 4-tygodniowy staz dla 10 uczniéw (po 5z TTZ i

TziUG). Miejsce: Rimini, Wiochy. Staze dla uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach technik

zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii Zywnosci i technik hotelarstwa.

Program wszedt w zycie dnia 31 grudnia 2015 roku. Koordynatorka catego
przedsiewzigcia jest pani Alina Fegler- Kotkiewicz.

Gtéwnymi celami projektu bylo: nabycie przez uczniéw nowych doswiadczen
zawodowych w miedzynarodowym $rodowisku pracy; wzrost umiejetnosci w zakresie

postugiwania si¢ jezykiem angielskim/niemieckim, szczegélnie branzowym; poszerzenie i



pogltebienie wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole. ROwnie wazne byly takze: wzrost
motywacji do nauki oraz swoboda poruszania si¢ po rynku pracy.

W ramach projektu wsparcie otrzymato 47 uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach
technik hotelarstwa, technik handlowiec, technik organizacji reklamy, technik technologii
zywnosci, technik ekonomista, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych i technik
informatyk. Kolejne 30 os6b bedzie mialo okazj¢ wyjecha¢ na praktyki zagraniczne w
biezagcym roku szkolnym.

Uczniowie, ktérzy zostali zaakceptowaniu do projektu, zdobyli do§wiadczenie, dzigki
ktéremu bedg doskonale przygotowani do pracy w zawodzie, ktéry wybrali i bedg w stanie
wpisac¢ si¢ w zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W projekcie gtéwny nacisk potozono na
doskonalenie nauki jezykéw obcych. Dzieki wyjazdom zagranicznym uczniowie nabierajg
pewnosci siebie, swobody w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim/niemieckim. Poprzez
bezposredni kontakt z pracodawcami oraz obcoj¢zycznymi réwiesnikami poszerzaja swoje
horyzonty, otwieraja si¢ na nowe mozliwosci oraz uczg odpowiedzialnosci. Warto podkreslic,
rowniez, iz taki wyjazd uczy kluczowych umiej¢tnosci, m. in. jak zaplanowac czas, jak
racjonalnie wydawac pienigdze oraz w jaki sposéb reagowacé na stresujgce sytuacje. Wazna
jest tu tez umiejetnos¢ pracy w grupie, reagowania na niespodziewane sytuacje oraz
odnajdywania si¢ w nowych sytuacjach.

Podczas catego pobytu nad grupa wyjezdzajacych czuwat opiekun — nauczyciel
Zespotlu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu oraz mentor (opiekun zagraniczny)
sciS§le wspotpracujacy z partnerem organizujagcym praktyki zawodowe. Zgodnie z
wczesniejszymi ustaleniami, uczniowie pracowali 8 godzin dziennie. Przystugiwaly im 2
wolne dni w tygodniu. W ramach przyznanych $rodkéw uczestnicy projektu mieli
zagwarantowane: bezplatne zajecia przygotowujace do udziatlu w projekcie, zajecia jezykowe,
kulturowe, pedagogiczne oraz szkolenie BHP. Procz tego, transport zagraniczny, noclegi,
kieszonkowe na wyzywienie 1 bilet miesigczny na komunikacj¢ miejska, ubezpieczenie,
zwiedzanie miasta, w ktérym przebywali oraz najblizszych okolic, opiek¢ ze strony szkoty i
instytucji przyjmujace;j.

Kazda z grup biorgcych udziat w wymianie miata tez zagwarantowana jedng dluga
wycieczke, ktdra pozwolita na doktadniejsze poznanie kultury i zabytkéw konkretnego kraju.
Po powrocie z praktyk, wszyscy uczniowie jednogtosnie stwierdzili, ze byta to wyprawa ich
zycia.

Staze zagraniczne realizowane byly w ramach praktyk zawodowych zgodnych ze

szkolnym programem nauczania. Po zakonczeniu praktyk uczestnicy projektu otrzymali:



e Zaswiadczenie o ukonczeniu stazu zagranicznego, tzw. Certyfikat praktyki
zawodowej Firmy: wystawiony przez firme¢ goszczaca.

e C(Certyfikat praktyki zawodowej - wystawiony na Kkoniec programu kazdemu
uczestnikowi przez naszych partneréw - firmy posredniczace.

e Europass Mobility.

Uczniowie Zespolu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku $wietnie
wywigzali si¢ z powierzonych im zadan. Kilkoro z nich dostalo propozycj¢ statej pracy w
miejscu odbywania praktyk. Jeden absolwent zdecydowat si¢ na podjecie wyzwania i kilka
dni temu rozpoczal prace w firmie, w ktérej odbywat staz zagraniczny.

Wszystkim uczestnikom projektu zyczymy powodzenia i wielu sukceséw w zyciu

zawodowym!

Wyjazd na staze zagraniczne jest w petni bezptatny, a wszelkie koszty zostaty pokryte z

Sfunduszy uzyskanych z Unii Europejskiej.



