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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI - JOB
SHADOWING

ZSGZiA w Leborku | FERS/25/SCH/FK/0397 | 2025-1-PL01-KA122-SCH-000324629

Tytut projektu: “Mobilnos¢ jako klucz do przysztosci - rozwoj kompetencji ucznidw i nauczycieli w
migdzynarodowym srodowisku edukacyjnym"

§ 1. Przedmiot i zasady rekrutacji
1. Regulamin okresla zasady naboru nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych ZSGZIA w Leborku na
mobilnosci typu job shadowing w Portugalii (2 osoby, 5 dni) i Grecji (2 osoby, 5 dni).

2. Celem mobilnosci jest obserwacja dobrych praktyk europejskich szkét, poznanie nowoczesnych metod
nauczania i wykorzystania narzedzi ICT oraz wdrozenie rozwigzan do codziennej pracy dydaktycznej.

3. Rekrutacja odbywa sie z zachowaniem przejrzystosci, rOwnego traktowania, dostepnosci i niedyskryminacii.
Udziat jest finansowany zgodnie z zasadami przedsigwziecia FERS.

§ 2. Ogtoszenie i dokumenty
1. Dyrektor ogtasza terminy naboru, sposdb sktadania formularzy, termin publikacji wynikéw i dane kontaktowe.
Ogtoszenie i dokumenty sg dostepne na stronie szkoty i w sekretariacie.

2. Kandydat sktada podpisany formularz zgtoszeniowy w terminie okreslonym w ogtoszeniu, wskazujac
preferencje kierunku. Mozna wskaza¢ oba kraje.

3. Wymagane informacje obejmuja: staz zawodowy, stopieri awansu, znajomosé jezyka obcego, motywacje, plan
wykorzystania wiedzy i zaangazowanie w zycie szkoty.

§ 3. Komisja i ocena formalna
1. Komisjg rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty. Cztonek komisji nie ocenia wtasnego zgtoszenia ani osoby,
wobec ktorej zachodzi konflikt intereséw.

2. Komisja sprawdza terminowosc i kompletnos$é zgtoszenia, uprawnienie do udziatu i deklaracje uczestnictwa w
petnym programie. Braki formalne mozna uzupetni¢ na wezwanie w jednakowym terminie dla kandydatéw.

3. Oceny merytorycznej dokonuje sie wytacznie dla zgtoszer pozytywnie zweryfikowanych formalnie.

§ 4. Kryteria oceny merytorycznej

Kryterium Maks. pkt
Doswiadczenie zawodowe 3
Stopien awansu zawodowego 3
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Znajomosc¢ jezyka obcego 3
Motywacja: rozwdj osobisty (0-3) i wykorzystanie 6
wiedzy w pracy szkoty (0-3)

Zaangazowanie w Zycie szkoty 5
RAZEM 20

1. Doswiadczenie zawodowe: mniej niz 5 lat - 0 pkt; 5-8 lat - 1 pkt; 8-12 lat - 2 pkt; powyzej 12 lat — 3 pkt. Dla
uniknigcia naktadania sie przedziatéw stosuje sie: od 5 do mniej niz 8 lat - 1 pkt, od 8 do 12 lat wtacznie - 2 pkt,
powyzej 12 lat - 3 pkt.

2. Stopieri awansu zawodowego - zgodnie z brzmieniem wniosku: stazysta - 0 pkt; kontraktowy — 1 pkt;
mianowany - 2 pkt; dyplomowany - 3 pkt. Nauczyciela poczatkujacego, ktdry nie posiada stopnia mianowanego
ani dyplomowanego, kwalifikuje sie do kategorii 0 pkt; rozwigzanie porzadkuje nieaktualne nazwy stopni bez

Zmiany wag kryterium.

3. Znajomosc jezyka obcego: A1-A2 - 0 pkt; B1 - 1 pkt; B2 - 2 pkt; C1-C2 - 3 pkt. Poziom deklarowany w
formularzu moze zostac sprawdzony jednakowa metoda dla wszystkich kandydatéw.

4. Motywacja: rozwoj osobisty 0-3 pkt i wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy szkoty 0-3 pkt. Dla kazdego
podkryterium: 0 - brak odpowiedzi lub brak zwiagzku; 1 - odpowiedZ ogélna; 2 — konkretne uzasadnienie; 3 -
konkretne i wykonalne uzasadnienie powigzane z celami mobilnosci.

5. Zaangazowanie w zycie szkoty: 0 - brak przyktadéw; 1 - pojedynczy przyktad; 2 — dwa przyktady; 3 -
systematyczna aktywnosc; 4 - systematyczna aktywnosc¢ i samodzielna inicjatywa; 5 - znaczace, opisane
dziatania w projektach migdzynarodowych, innowacjach dydaktycznych lub inicjatywach edukacyjnych. Komisja
uzasadnia ocene.

§ 5. Wyniki i odwotania
1. Komisja tworzy liste rankingowa i rezerwows. Kandydaci sg informowani indywidualnie. Przydziat do krajow
uwzglednia ranking, preferencije oraz zgodnos¢ profilu nauczyciela z programem instytucji przyjmujacej.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw rozstrzyga kolejno wyzsza punktacja za motywacje, zaangazowanie, a
nastgpnie udokumentowane losowanie.

3. Kandydat moze wnies¢ pisemne odwotanie do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wyniku.
Odwotanie rozpatruje sie w ciggu 5 dni roboczych z wytgczeniem oséb ocenianych lub pozostajgcych w konflikcie
intereséw. Wynik jest przekazywany pisemnie.

4. W razie rezygnacji miejsce moze otrzymac kolejna osoba z listy rezerwowej spetniajgca warunki udziatu.

§ 6. Obowigzki uczestnikow

Uczestnik bierze udziat w przygotowaniu i petnym programie mobilnosci, podpisuje wymagane dokumenty,
dokumentuje efekty uczenia sig, uczestniczy w ewaluacji i przekazuje zdobytg wiedze spotecznosci szkolnej, w
tym proponuje wdrozenie co najmniej jednego rozwiazania w praktyce dydaktycznej.
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§ 7. Dane osobowe i postanowienia koncowe
1. Dane osobowe przetwarza sie w zakresie niezbednym do rekrutacji i realizacji przedsiewziecia, na podstawie
wtasciwych klauzul informacyjnych. Wyniki udostepnia sie z poszanowaniem prywatnosci kandydatow.

2. Komisja sporzagdza protokdt, przechowuje formularze i karty ocen zgodnie z zasadami archiwizacji

przedsiewziecia.

3. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez dyrektora. Zatécznikami sg formularz zgtoszeniowy i karta

oceny.




