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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawowe pojecia
§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

1) Zespole lub Zespole Szkot- nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét Gospodarki Zywnosciowe;
i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Le¢borku, w sktad ktorego wchodzg Technikum nr 3
i Szkote Branzowa I stopnia;

1a) technikum- nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 wchodzaca w sktad Zespotu Szkot

Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku;

1b) szkole branzowej I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg I stopnia wchodzaca

w sktad Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w

Leborku;

1c)szkole- nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 i Szkot¢ Branzowg | stopnia wchodzace w

sktad Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku;

2) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkoét Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku;

3) prawie oswiatowym- nalezy przez to rozumie¢ aktualnie obowigzujace przepisy prawa,
stanowigce podstawe prawng wskazanego w zapisie statutu obszaru funkcjonowania szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednie organy dzialajace w Zespole Szkoét Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w L¢borku, wspolne dla szkét wchodzacych w sktad
Zespolu,

5) uczniach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i rodzicéw/ prawnych opiekundow
uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespotu;

7) samorzagdowym organie prowadzacym Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leborski;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot Gospodarki Zywno$ciowej
i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Gdansku.

Podstawowe informacje o Zespole Szkét
§2.
Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespdét Szkét Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku.
W sktad Zespotu wchodzi:
1) Technikum nr 3;
2) Szkota Branzowa I stopnia nr 3.

2a. W Technikum nr 3 prowadzone sg oddzialy dotychczasowego technikum czteroletniego do ich
wygasnigcia. Statut Technikum nr 3 zawiera postanowienia odnosnie tych oddziatow.

3.

Organem prowadzacym jest Powiat Legborski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg w Gdansku.
5.
6. Nazwy szkol wehodzacych w sktad Zespotu sktadajg si¢ z petnej nazwy Zespotu oraz Technikum

Siedziba Zespotu miesci sie pod adresem: 84-300 Lebork, ul. Warszawska 17.

nr 3- dla technikum Iub Branzowa Szkota I stopnia nr 3- dla szkoly branzowej I stopnia.

§3.
Zespot poshuguje sie urzedowa pieczecia ,,Zespot Szkot Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego 84-300 Lebork, ul. Warszawska 17, tel/fax (0-59)89622192”.
Pieczgcie wchodzacego w sklad Zespotu technikum zawieraja pelna nazwe Zespotlu i nazwe
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Technikum nr 3.
3. Pieczecie wchodzacej w sktad Zespotu szkoty branzowej zawierajg pelng nazwe Zespohu i nazwe
Szkota Branzowa I stopnia nr 3.

§ 4.

1. Technikum nr 3 prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik hotelarstwa;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

4) technik fotografii i multimediow;

5) technik analityk;

6) technik technologii zywnosci;

7) technik reklamy

8) technik handlowiec.
la. W oddziatach dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzone jest ksztatcenie w zawodach:
technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik analityk,
technik technologii zywnosci, technik organizacji reklamy, technik handlowiec.
2. Cykl ksztatcenia w Technikum nr 3 trwa 5 lat; w oddziatach ponadgimnazjalnych - 4 lata;
2a. Branzowa Szkota I stopnia moze ksztalci¢ w zawodach sprzedawca, cukiernik, kelner, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowe;.
2b. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia wynosi 3 lata.

§5.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w siedzibie Zespotu.
2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie:
1) w pracowniach szkolnych do ¢wiczen praktycznych;
2) upracodawcow.

§ 6.
Zespot moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zespot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi

ksztalcenie.

=

§7.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sa szkotami publicznymi i prowadza bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych plan6w nauczania.

§8.

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

§9.

W-Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10.
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztalcenia w zawodach, w ktorych
prowadzi si¢ ksztalcenie.

§11.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw maturalnych
I zawodowych/egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§12.
Zajecia w Zespole prowadzone sg na jedng zmiang.

§13.
1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
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dotyczacag ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

~

9.

Tradycje i ceremonial szkolny

§ 14.

Zespot posiada wilasne imie Gryfa Pomorskiego, nadane Uchwatg nr XLI1/294/06 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 2 czerwca 2006 r.
Zespot posiada: sztandar, godto i hymn, ktore sa najwazniejszymi- obok nazwy Zespotu i patrona-
symbolami placowki.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek otacza¢ symbole panstwowe i szkolne nalezna
czcig i szacunkiem.
Zespot posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i wydarzen szkolnych.
4a. Tradycje i ceremoniat szkolny sa wspolne dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) Uroczystosci panstwowe:

a) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

b) rocznica odzyskania Niepodlegtosci 11 listopada,

¢) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja.
2) Uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona Szkoty (Gryfinada),

C) pozegnanie absolwentow szkoty,

d) zakonczenie roku szkolnego.
Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie galowym strojem znaczenia §wiat panstwowych
i szkolnych; stroj galowy obowiazuje takze w czasie egzamindow.

Sztandar Zespotu
§15.

Awers sztandaru stanowi kremowe tto, na ktorym widnieje wyhaftowany Gryf Pomorski w kolorze
czarnym miedzy nazwa Zespolu a jej imieniem. Na rewersie sztandaru znajduje si¢ srebrny orzet w
koronie na czerwonym polu, otoczony przez trzy hasta: Ojczyzna, Praca, Nauka.
Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego (rekawiczki i bialo—czerwona szarfa) odpowiednio
zabezpieczone— przechowywane sg w wyznaczonym miejscu na terenie Zespotu.
Opieke nad sztandarem sprawuje ze strony Rady Pedagogicznej — dyrektor, ze strony uczniow—
Samorzad Uczniowski.
Za wtasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Zespotu
i poza jej murami odpowiedzialni s3 wyznaczeni nauczyciele.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.
Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech 0sob: chorazego oraz asysty. Wybierany jest sposrod uczniow
zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i opiniowany przez Rade Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru pocztu rezerwowego wg zasad zawartych w ust 6.
Decyzja Rady Pedagogicznej- w uzasadnionych przypadkach- uczniowie moga by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego.
W przypadku odwotania ucznia ze skladu pocztu sztandarowego dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

10. Chorazy pocztu sztandarowego i jego asysta w trakcie udziatu w poczcie sztandarowym musza by¢

ubrani w stroj galowy (uczen- ciemny garnitur i biata koszula, uczennice- biate bluzki
i ciemne spodnice lub spodnie), przepasani bialo-czerwong wstgga przebiegajaca z lewego ramienia
W prawa strong, na r¢kach- biate rekawiczki.

11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoly dotyczy gltdwnie:



1) ceremonii $lubowania klas pierwszychs;

2) ceremonii §lubowania absolwentow;

3) ceremonii przekazania sztandaru i §lubowania nowego pocztu sztandarowego;
4) Dnia Patrona Szkoty.

12. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat réwniez w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadows i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wictej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

13. O udziale sztandaru w uroczystosciach decyduje Dyrektor Zespotu.

14. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

15. Szczegdlowe regulacje odno$nie sztandaru i pocztu sztandarowego znajduja si¢ w Ceremoniale
uroczystosci ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego w Leborku.

§16.
Godto Zespotu stanowi owalna tarcza z wizerunkiem Gryfa Pomorskiego na zottym tle, z umieszczona
ponizej nazwa Zespotu.
Hymn Zespotu
§17.
1. Hymnem Zespolu jest piesn ,,My, Orta synowie...
legionowej ,,My, Pierwsza Brygada..."

utworzona na melodi¢ patriotycznej piesni

Na ziemi tej zdeptanej nieraz
za wolno$¢ nasza walczyt Gryf,
w katuzy krwi, o gtodzie chleba
walczyli ludzie tacy jak my.
Ref.:

My, Orla synowie,

Gryfa potomkowie,

w przysztos¢ wznosimy piesn,
przesztosci dzis oddajgc czesé.

Po lewej stronie z brazu orzetek,

w rekach granaty, nabita bron,

w myslach zohierzy: tylko Ojczyzna,
na puste stowa nie tracili sit.

Ref.:

My, Orla synowie,

Uczmy si¢ dzi$ dumy z historii,
polskim narodem jesteSmy my.
Pomorski Gryf niech nas ustyszy
1 $piewa z nami w tej piesni rytm.
Ref.:

My, Orla synowie,

2. Hymnem Zespotlu moga rozpoczyna¢ si¢ konczy¢ uroczystosci szkolne, z wyjatkiem $wiat
panstwowych, na ktorych $piewany jest Hymn Narodowy.

§18.
Dzien Patrona:
1) nalezy do szkolnych tradycji;
2) przypada na 8 grudnia, czyli w rocznice nadania szkole imienia;
3) przebieg Dnia Patrona okresla odregbny harmonogram, zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.



ROZDZIAL 2
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 19.

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu sg wspolne dla szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

1.

Dyrektor Zespohu

§ 20.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

la. Dyrektor kieruje placowka, prowadzi gospodarke finansowa, administruje nieruchomoscia szkolna
oraz sprawuje nadzor pedagogiczny, a jego szczegoétowe zadania okreslaja ustawy, rozporzadzenia
i niniejszy statut.

2.

@

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, posiadajacym kompetencje zgodne z obowiazujacymi przepisami
prawnymi.

(uchylony)

Kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoét wechodzacych w sktad Zespotu oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole, a nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

Realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

. Przyjmuje i zwalnia nauczycieli wg obowigzujacych przepisow.
. Powierza wszystkie funkcje kierownicze w Zespole oraz odwotuje z nich po uprzednim zasi¢gnieciu

opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wnioskuje o przyznanie innych nagrod i odznaczen
(po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j).

Okresla zakres czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pracownikom Zespotu.

Odpowiada za wha$ciwag organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Zespole.
Wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli ta jest niezgodna z prawem,
a o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkote.

Ustala liczbe oddzialow w poszczegdlnych klasach (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Powotuje  komisje socjalng, bedaca organem pomocniczym, opiniujgco-doradczym
w gospodarowaniu ZFSS, ktora dziala wg obowiazujacego regulaminu, uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi.

Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w szkele Zespole.
Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu w danym roku szkolnym.

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Stwarza warunki do dziatania w-Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoséci wychowawczo- opiekunczej oraz innowacyjnej W szkole.

Udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po speklieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiagzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania.

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach.

Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, o ktorych mowa § 43
ust 1.

Zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych.

Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

Stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom.

Prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okre§lonych odrgbnych przepisach.

Wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow.

Powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych, opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.
Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zajec.

Informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.
Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow.

Zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora.

Skraca zajecia dydaktyczno-wychowawcze ze wzgledu na organizacje pracy Zespotu.

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Zespotu, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na placu szkolnym.

Dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke 1 czystoscé.

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu.

Opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu. Ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na szkolnym boisku.

Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu tworzy
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stanowisko wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie Kryteria oceny.

Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j.

Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego.

Udziela urlopow zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy.

Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy.

Wspotdziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Zespotu.

Opracowuje na potrzeby gmin listg¢ os6b uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej
na zakup podrecznikow.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w—Zespole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawami
i aktami wykonawczymi do ustaw.

Wicedyrektor i inne kierownicze stanowiska

§21.
W Zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze—
kierownik szkolenia praktycznego, kierownik gospodarczy.
Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora Zespotu dokonuje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
. Jezeli warunki organizacyjne i potrzeby szkoly beda tego wymagaly, np. ksztalcenie zaoczne,
mozna bedzie w przysztosci tworzy¢ dodatkowo inne stanowiska pracownicze.

. Odwotanie z tych stanowisk moze nastagpic:

1) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) na wniosek organu prowadzgcego i umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Warunkiem odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika szkolenia
praktycznego z koncem roku szkolnego jest negatywna ocena jego pracy.

Rada Pedagogiczna

§22.
W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wechodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym



przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem szkolnym powotanym do rozpatrywania, oceniania,
rozstrzygania  spraw  zwiagzanych z  caloksztaltem  statutowej dzialalnosci  szkoly,
a zwlaszcza zwigzanej z nauczaniem, wychowaniem, dziatalno$cig opiekuncza:

1) opiniuje przedstawione programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w
zawodach przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego oraz opiniuje propozycje podrecznikdw
lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

2) opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szk6t wchodzacych
w sktad zespotu;

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) opiniuje organizacje pracy w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢¢ lekcyjnych oraz zatwierdza plany pracy;

7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych;

9) opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

10) przygotowuje projekt statutu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu albo jego zmiany
(nowelizacije);

11) uchwala statut szkoty wchodzacej w sktad Zespotu albo jego nowelizacje;

12) w przypadku powotania Rady Szkoty, projekt statutu szkoty Iub jego zmian, Rada Pedagogiczna
przedstawia do uchwalenia Radzie Zespotu;

13) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu.

14) moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej Zespotu;

15) moze powota¢ statg lub tymczasowa komisj¢ do rozpatrzenia konkretnych spraw;

16) uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkéw;

17) sposob gltosowania ustala Rada Pedagogiczna;

18) osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

19) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory nie jest sprzeczny ze statutem
Zespolu;

20) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

21) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych
opiekundéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

22) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Zespotu;

23) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz innowacyjna;

24) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

25) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

26) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

27) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu,

28) ustala sie przedstawiong przez dyrektora organizacje doskonalenia;

29) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu, w
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szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
30) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
31) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
32) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
33) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
34) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
35) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej.
a) protokoly zapisywane sg w formie elektronicznej, drukowane, podpisywane przez
protokolanta i dyrektora;
b) z protokotow tworzona jest z nich ksigga protokotow, ktora podlega archiwizacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjna obowiazujacg w Zespole.

Rada Rodzicow

§ 23.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow szkot wehodzacych w
sktad Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnatrzszkolng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do

Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 24.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilatycznego
szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
3) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji  politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela;
a) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;
b) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

§ 25.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

§ 26.
1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkeky, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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2. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 27.

Rada RodzicOw moze:

ok~ w

N

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu; w tym celu przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdd swego
grona, do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§ 28.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

Zasady Wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje/a nauczyciel/e wybrani przez samorzad.

§29.
Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.
Typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Organ Zespotu, do ktérego samorzad skierowat opini¢ lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do ich
tresci w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.
Samorzad ma prawo opiniowac¢- na wniosek Dyrektora Zespolu.- pracg nauczycieli Zespotu, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j, a takze dokumenty i dziatania okre§lone w
statucie jako przynalezne samorzagdowi lub wynikajace z doraznych potrzeb szkoty.
Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Dyrektorem Zespolu i Rada Pedagogiczng w zakresie
podnoszenia jakosci pracy szkoty, wspierania inicjatyw szkolnych i promocji szkoty.
Samorzad Uczniowski moze typowaé swoich przedstawicieli do mtodziezowych rad- organdéw
o charakterze konsultacyjnym powotywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Samorzad moze wspolpracowaé z innymi samorzadami uczniowskimi w porozumieniu
z opiekunami.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
§ 30.
Uczniowie maja prawo odwola¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez najmniej 25% ogdtu
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2.

8.

9.

uczniéow Zespotu.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.1, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow- wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu- wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Zespotu.;

2) Dyrektor Zespotu moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia, zgodnie z obowigzujaca
ordynacja wyborczg zawartg w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 31.
Zespot zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Dziatalnos¢  wolontariacka w  szkole oparta jest na zasadach dobrowolnosSci
1 bezinteresownosci.

. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktéorym opieke

sprawuje/a nauczyciel/e Zespotu.

. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze zosta¢ kazdy uczen Zespotu po uprzednim

podpisaniu porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich oraz przedstawieniu- w
przypadku ucznidéw niepelnoletnich- pisemnej zgody rodzicow.

Dziatania w zakresie wolontariatu w szkole koordynuje/a opiekun/owie Szkolnego Klubu
Wolontariatu ze strony Rady Pedagogicznej, liderzy klubu- ze strony uczniow, ktorzy stanowia
szkolng rade wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariusza dokonuje wyboru, opiniowania oferty dziatan, diagnozowania
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej oraz wszelkich aktywnosci w
zakresie szkolnego wolontariatu.

Wolontariusze w porozumienie z opiekunem/opiekunami moga wilacza¢ si¢ pozaszkolne
inicjatywy wolonatriackie i je wspomagac.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla jego regulamin.

10.Dziatalnoé¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow oddziatdow wraz

z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow oraz inne osoby, instytucje
i organizacje pozarzadowe.

11.Zespot moze podjaé wspdiprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami zgodnymi z przepisami prawa oswiatowego w celu urozmaicenia oferty
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej szkoty.

12.Podjecie dziatalnosci w Zespole-przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ okreslong przepisami

1.

prawa oswiatowego, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 32.
Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy powinno
wplynaé na  podniesienie = poziomu nauczania, popraw¢  warunkow  ksztatcenia
i lepsza organizacje pracy oraz stuzy¢ wsparciu rodzicow w procesie wychowania. Zmierza ono do:
1) zapoznania rodzicow z regulaminem i harmonogramem egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, programem
wychowawczo-profilaktycznym;
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2) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z przyjetego do realizacji
programu nauczania;

3) kontaktow wychowawcy z rodzicami- zebrania odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
na kwartal, w zalezno$ci od potrzeb; moga odbywac si¢ indywidualne spotkania nauczycieli
Z rodzicami;

4) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

5) wspoldziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

6) zabiegania o pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng przez nauczycieli
u dyrekcji Zespotu i innych instytucji wspomagajacych Zespot Szkot.

Wszystkie organa Zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

Kazdy organ Zespolu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3 Dyrektorowi

w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy organami szkoly
§33.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektor;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organdw- strony sporu;
4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
Jezeli dyrektor nie jest strong konfliktu- pelni role mediatora.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny.
1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze
Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoly
§ 34.

Zespot-zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w prawie o$wiatowym, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke pedagogiczng nad uczniami (odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty), zapewnia bezpieczenstwo w Zespole i w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespok;
pomaga kazdemu uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan;

ujawnia mozliwosci i inicjatywy uczniow, ksztattuje umiejetnosci aktywnego, indywidualnego
zespolowego dziatania tak, aby okres pobytu w szkole przygotowal ich do realizacji
odpowiedzialnych zadan i obowigzkow czlowieka dorostego;

tworzy warunki sprzyjajace akceptowaniu kazdego ucznia, by wykorzysta¢ tkwiace w nim
mozliwoséci, wzmocni¢ wiarg we wlasne sily, wzmoc poczucie bezpieczenstwa; stwarza
warunki wzajemnego zaufania — podstawy aktywnego wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
buduje zyczliwg atmosfere w zespotach klasowych, funkcjonujacych na wzoér wspdlnoty
rodzinnej, ktéra zacheca do petlnego angazowania si¢ w sprawy klasy i szkoty oraz eliminuje
poczucie zagrozenia w wypadku btedow i niepowodzen;

ksztattuje osobowos¢ uczniow tak, by jej przejawami byly: dobra praca, uczciwosé, honor,
godnos$¢ wlasna i szacunek dla godnosci innych, przekonanie, ze Ojczyznie stuzy si¢ najlepiej
praca; naucza stawiania sobie coraz ambitniejszych celow i coraz wyzszych wymagan oraz
dopomaga w ich tworczej, samodzielnej i konsekwentnej realizacji;

dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez wyposazenie szkolnych komputerow
w programy blokujace treSci internetowe, ktore mogg stanowi¢  zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznioéw;

10) zapewnienia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki- budynki i teren szkolny objety

nadzorem kamer CCT.
§ 35.

W Zespole umozliwia si¢ uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1)
2)

3)

czynne uczestnictwo w zajgciach m.in. takich przedmiotdéw jak: jezyk polski, historia, wiedza o
spoleczenstwie, katecheza, etyka;

czynne uczestnictwo w rdéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, a przede wszystkim
w kotach zainteresowan, wycieczkach i rajdach turystyczno-krajoznawczych, konkursach;
korzystanie z zasobow muzealnych, wyjazdow do teatréw i filharmonii, ré6znych formach zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych przewidzianych planem pracy Zespotu.

§ 36.

1. W Zespole udziela si¢ uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) realizacje celéw i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego (zadania te wynikaja

z obowigzkow statutowych, z planéw pracy wychowawcy klasowego oraz planu pracy

szkoty);

2) realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego (zadania te wynikaja z jego obowigzkow

statutowych, z planow pracy pedagoga szkolnego i z planow pracy szkoty);

3) uczestnictwo w réznych formach zaje¢ pedagogicznych, wychowawczych i dydaktycznych

organizowanych przez szkotg:
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4)

a) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
b) zajeciach prowadzonych przez nauczyciela biblioteki.

(uchylony)

2. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dokonanego przez nauczycieli i specjalistow udzielenie
i zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem jest nieodzowne.

§37.

Zadania Zespotu sa realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, a takze

podczas

zaje¢ pozaszkolnych, w tym podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-

krajoznawczych oraz imprez sportowych i kulturalnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

§ 38.

W Zespole umozliwia si¢ rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkote (zgodnie z potrzebami i Zyczeniami
uczniow oraz ich mozliwos$ciami fizycznymi ) réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, m.in.
w kotach przedmiotowych;

swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolne;j;

udzial w roéznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych organizowanych
przez szkole i w pozaszkolnym wspolzawodnictwie ucznidow w turniejach wiedzy,
sprawno$ciowych i innych;

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez szkote¢ i analogicznych imprezach pozaszkolnych;

uczestniczenia w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych;

swobodne korzystanie (pod opiekg nauczyciela) z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;
indywidualng prace nauczyciela z uczniem podczas zajeé¢ lekcyjnych.

§39.

W Zespole realizuje si¢ zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i

dodatkowych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych:

a) nauczyciel w S$wietle obowigzujacych przepisow ponosi pelng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych,

b) plan zaj¢¢ obowigzkowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny uwzglednia
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia i réznorodnos$é zajec
w kazdym dniu,

C) Zespot organizuje zajecia zastepcze w wypadku nieobecnos$ci nauczyciela,

d) Zespot zapewnia pelng opieke wychowawczg w czasie zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych ustalonych harmonogramem,

€) wszyscy uczniowie Zespotu sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow przez
rodzicow lub prawnych opiekundw,

f) wszyscy uczniowie Zespotu Sa zapoznani z regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi
czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ w pracowniach informatycznych, a takze
pracowniach szkolnych ¢wiczen praktycznych.

nauczyciele sg zobowigzani do Scislego egzekwowania ww. postanowien.
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§ 40.

W Zespole sprawowana jest opicka na uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, W trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, imprez, zawodow
sportowych, ustalonych wedtug przepisow prawa oswiatowego.

§ 41.

Zespot organizuje pelnienie dyzurow nauczycielskich wg nastepujacych zasad:

1) harmonogram dyzuréw nauczycielskich opracowuje Dyrektor lub nauczyciele w oparciu o
tygodniowy plan zaje¢, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) grafik dyzurow nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowosci, a ilo$¢ zmian dyzuréw
dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych szkoty;

3) nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego regulaminu, ktory podany jest do ich wiadomosci
i przestrzegania; regulamin okresla obowiazki, uprawnienia sposoby petnienia dyzuru i zakres
odpowiedzialnosci;

4) w wypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole jego obowiazki dyzurnego przejmuje nauczyciel
wskazany przez Dyrektora;

5) dyzurami nauczycielskimi sg objete wszystkie rejony Zespotu, w ktorych uczniowie przebywaja
podczas przerw;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) dyzury nauczycielskie podlegajg kontroli dyrektora i wicedyrektora Zespotu.

Sposoby wykonywania zadan

§ 42.

. Uswiadamianie i egzekwowanie przestrzegania podstawowych zasad regul zachowania
obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich klasa, szkota, dom, miejsca publiczne. Poznanie
i respektowanie statutu i regulaminéw wewnetrznych Zespotu.

. Scista wspotpraca miedzy domem a szkola w zakresie ustalania wspolnych kierunkow pracy
wychowawczej, spotkania klasowe 1 wspotudziat w tworzeniu dokumentdéw regulujacych prace
szkoty- Rada Rodzicow.

. Ksztaltowanie poczucia $wiadomosci narodowej w wymiarze historycznym, kulturalnym
i poszanowania tradycji naszego narodu. Wyrabianie wlasciwego stosunku do symboli narodowych-
zachowanie si¢ wobec godta, barw panstwowych, hymnu narodowego.

. Upowszechnianie samorzadnej dziatalno$ci uczniéw. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia
w zespole i odpowiedzialnosci za podjete decyzje i wykonywane funkcje.

. Rozumienie przez ucznia swej obecnosci w szkole jako podjecie odpowiedzialnosci za samego
siebie, swdj szeroko podjety rozwdj, w ktérym wspiera¢ go winni rodzice i nauczyciele.

. Organizowanie i udziat uczniéw w uroczystosciach zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych,
lokalnych i szkolnych.

. Tworzenie atmosfery opartej na zyczliwosci, przyjazni, wspotpracy oraz opiekunczosci w stosunku
do 0s6b potrzebujacych pomocy i wsparcia, wigczenie uczniéw do akcji charytatywnych.

. Budzenie dumy wynikajacej z faktu przynalezno$ci do szkoty, popularyzowanie dobrego wizerunku
szkoty.

. Rozwijanie r6znych form aktywnosci i sprawnosci ruchowej oraz uczenie podejmowania zdrowej
rywalizacji podczas imprez sportowych organizowanych w szkole i poza nia.

10.Uswiadamianie roli rodziny dla rozwoju jednostki i funkcji spolecznej wspdlpracy z rodzicami,

dyrekcja Zespotu i samymi uczniami do uksztattowania §wiadomosci mtodego cztowieka w taki
sposéb, aby uczen szkot wehodzacych w sktad Zespotu:
1) zdobyt rzetelng wiedzg prowadzaca do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie, a takze, by
przyjmowat odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke;
2) potrafil odnies¢ zdobyta wiedze¢ do dziatan praktycznych;
3) znatlirozwijal zainteresowania;
4) znat 1 przestrzegal normy majace istotne znaczenie dla ksztaltowania stosunkow
miedzyludzkich;
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5) ksztattowat w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

6) szanowat dobro wspdlne jako podstawe zycia spotecznego w wymiarze rodziny, spotecznosci
lokalnej i panstwa w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 43.

1. W Zespole dziatajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub migdzyprzedmiotowe oraz inne stale
lub okresowe zespoly zadaniowo-problemowe, powolywane przez Dyrektora do realizacji
okreslonych zadan.

la. Zakres zadan 1 kompetencji zespotow ustala Dyrektor w formie zarzadzenia Dyrektora lub Rada

Pedagogiczna w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Praca zespotow przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz zespolow
zadaniowo-przedmiotowych kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu
nauczycielskiego:

1) na wniosek zespotu nauczycielskiego wybrany sposrod jego cztonkow;
2) jesli wynika ta funkcja z przepisdéw prawa o§wiatowego;
3) w szczegblnych przypadkach- wskazany przez Dyrektora za zgodg nauczyciela.

3. Wykaz zespotow i ich sktad osobowy ustalany jest corocznie, zgodnie z przyjmowanym przez Rade
Pedagogiczng planem dydaktyczno-wychowawczym Zespotu.

4. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoty Dyrektor moze powotaé zespot
nauczycielski w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Kazdy zespot realizuje cele i zadania dydaktyczne i opiekuncze okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa o§wiatowego, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje uczniéw do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym poziomie
jako$ci oraz zapewnia uczniom pelny i wszechstronny rozwoj intelektualny, etyczno-moralny,
emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w  warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnoSci  Swiatopogladowej
I wyznaniowej;

2) zespot uczy mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) przygotowuje ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Kazdy zespot wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze poprzez rozwdj osobowosci ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych uzdolnien, zainteresowan, specyfiki zawodéw oraz wychowanie na $§wiadomych,
tworczych odpowiedzialnych i wrazliwych na potrzeby innych ludzi, migdzy innymi poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do zdania egzaminu maturalnego
i kwalifikacyjnego, oraz podjecia nauki na wyzszych uczelniach;

2) ksztaltowanie umiejetnosci, ktore pomoga absolwentowi w $wiadomym wyborze dalszego
ksztatcenia i kreowania wiasnej kariery zawodowej;

3) pomoc w rozwijaniu réznorodnych talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

4) wyposazenie w wiedz¢ humanistyczna, ekonomiczng, artystyczng i informatyczna;

5) ksztattowanie umiej¢tnosci i nawykow celowego, planowego dziatania, sprawnej organizacji oraz
oceny efektow swojej pracy.

7. Cele 1 zadania dydaktyczne zespolu realizowane sg w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe, plany i programy nauczania dotyczace poszczegolnych kierunkow ksztatcenia.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Postanowienia ogo6lne

§ 44.
1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Zespotu Szkoét, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

la. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1bRok szkolny w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot obejmuje dwa okresy klasyfikacyjne:
po pierwszym nastepuje klasyfikacja uczniéw $rodroczna, pod drugim- Klasyfikacja roczna.

Ic. Terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych okresow okresla sie dla poszczegolnych klas
w rocznym planie pracy Zespotu Szkol, ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Zespole Szkot sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne okreslone w przepisach prawa o$wiatowego,
4) (uchylony)
5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

1) czas trwania zaj¢¢ w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora
skrocony do 30 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej);

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych (od 5 do 30 minut);

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby rozwojowe
uczniow zatwierdza Dyrektor.

3a. Od roku szkolnego 2011/12 obowiazuje Dziennik- internetowy odpowiednik papierowego dziennika

lekcyjnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej w zasadzie jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swdj oddziat przez caty tok nauczania.

7. W Zespole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoly sa organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem nauki jezykow obcych, informatyki, w ktéorych podzial na grupy jest
obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, w pracowniach szkolnych ¢wiczen praktycznych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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5)

6)

7)

8)
9)

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio wigcej niz 30 uczniow (wymienione
w punkcie 2 i 3) lub nie wiecej niz 24 ucznidéw wymienione w punkcie 1, podziaty na grupy
mozna dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg;

zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidw;
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
migdzyklasowych, a takze prowadzenie zaje¢ tacznie dla dziewczat i chtopcow;

w Zespole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, w tym uzyskanych w ramach projektoéw unijnych; liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob lub 8 oséb dla projektéw unijnych;
(uchylony)

podziatu oddzialéw na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokonuje Dyrektor;

§ 45.

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Zespohu, na wniosek rodzica/

opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych

¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

a) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

c) zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w ZWO.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego.

a) uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc),

b) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢é
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 46.

Organizacja nauki religii/etyki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczenie, o ktorym mowa wyzej jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia;
o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione;

w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w caltej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego; organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych;

udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwoch
rodzajach zaje¢;

w przypadku, gdy uczen uczestniczcy w dwoch rodzajach zajeé, tj. religii 1 etyce
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene z obu tych przedmiotow.

§ 47.

Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie:

1)

uczniom, ktorzy ztozyli deklaracje uczestnictwa w zajeciach z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa organizuje si¢ zajecia
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w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat;

2) uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa wyzej, jezeli jego rodzice/
prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach;

3) zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48.
1. (uchylony)
2. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub program nauczania zawodu na dany etap edukacyjny.
3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze zaproponowac program nauczania ogélnego albo program
nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania, ktore stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.
6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania co najmniej dwa razy w cyklu ksztatcenia podlegaja
ewaluacji, ktorej dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym, a wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych.
7. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do dodatkowych zajeé
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa na zasadach okreslonych w ust 5.
8. W przypadku nauczania indywidualnego stosuje si¢ odrgbne przepisy.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 49.

1. Nauczanie praktyczne jako element procesu dydaktyczno — wychowawczego powigzane jest
ze zdobywana najnowszg wiedza teoretyczna, spetnia decydujaca role w przygotowaniu ucznia
do pracy zawodowej.

2. Zadaniem nauczania praktycznego jest opanowanie i utrwalenie przez uczniow umiejetnosci
wykonywania i organizowania typowych prac z duza starannoscia i poczuciem odpowiedzialnosci
za jakos$¢ 1 ilo$¢ wykonanej pracy, a takze za bezpieczenstwo wlasne i innych.

§ 50.
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowane w szkole w nastepujacych formach:
1) zajecia praktyczne (w szkole branzowej 1 stopnia i technikum)- organizowane
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) praktyki zawodowe (w technikum)- organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.
2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skrdceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a praktyki zawodowe-
w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 51.
1. Wymiar czasu na poszczeg6lne formy ksztatcenia praktycznego oraz ramowa tematyke okreslaja
szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych zawodow oraz programy nauczania.
2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat- 8 godzin.
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Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele, a realizowane u pracodawcoOw mogg takze prowadzié
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy majacy wymagane kwalifikacje.

§ 52.

Baza nauczania praktycznej nauki zawodu dla uczniéw sa:

1) zaktady pracy roznych form wilasnosci charakteryzujace si¢ produkcja zgodng
z kierunkiem ksztatcenia, o wysokim poziomie organizacji produkcji i nowoczesnym
wyposazeniu technicznym oraz odpowiednim zapleczu socjalno-bytowym;

2) pracownie szkolne do ¢wiczen praktycznych.

Dla poszczegolnych pracowni szkolnych do ¢wiczen praktycznych tworzy si¢ regulaminy, ktore

majg zagwarantowa¢ bezpieczenstwo uczniow korzystajacych z nich i wskazuja o0soby

odpowiedzialne za opieke¢ nad nimi, jak rowniez zasady postepowania w razie wypadku.

Regulaminy i instrukcje obstugi urzadzen wywiesza si¢ w tatwo dostepnym i widocznym miejscu.

§ 53.
Podstawa dla realizacji praktycznej nauki zawodu jest obowigzujacy program nauczania
dla przedmiotéw ksztalcenia zawodowego praktycznego i rozklady materialow, a w przypadku
odbywania jej u pracodawcow- dodatkowo umowa o praktyczng nauke zawodu zawarta migdzy
Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
Podstawowa dokumentacja prowadzong przez uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu
jest dzienniczek praktycznej nauki zawodu.
Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik wystawia
uczniom zaswiadczenie (wg wzoru ustalonego przez szkote) o odbyciu praktyki zawodowej, na
podstawie ktorego zaliczane sg te zajecia.

Postanowienia szczegolne
§ 54.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne, a ponadto: zespot
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, biblioteke szkolng, czytelnie¢ multimedialna, gabinet pedagoga,
gabinet pielegniarki, archiwum, szatnig.

w

Zespo6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych
§ 55.

W sklad zespolu wchodzi sala gimnastyczna nr 1 w budynku G, sala gimnastyczna nr 2
w budynku C oraz kompleks boisk sportowych ,,Orlik 2012”.
Sale gimnastyczne wykorzystywane sg do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow
szkoty oraz moga by¢ wynajmowane/ uzyczane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady korzystania z kompleksu boisk sportowych ,,Orlik 2012” okresla odrebny regulamin.
Bezposredni nadzor nad zespotem sportowo-rekreacyjnym sprawuje Dyrektor Zespotu, a za stan
techniczny odpowiada kierownik gospodarczy.

Biblioteka szkolna i czytelnia
§ 56.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespohu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia 1 edukacji ustawicznej,
popularyzowaniu w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Jest o$rodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza wg obowiazujacych norm etatowych;

3) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3. Nauczyciel bibliotekarz petni swa funkcje zardéwno na terenie wypozyczalni i czytelni biblioteki.
4. Biblioteka udostgpnia ksiggozbior stosujac si¢ do nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

korzystanie z zasobow bibliotecznych jest bezptatne;

zbiory udostgpnia si¢ uczniom, nauczycielom, pracownikom szkolty po zalozeniu karty
bibliotecznej;

zbiory udostgpnia si¢ rodzicom uczniéw na podstawie karty ich dziecka (ucznia);
ksiggozbidr podrgczny udostgpnia si¢ uczniom i nauczycielom w godzinach pracy biblioteki
w czytelni;

biblioteka na biezaco udostepnia informacje o zakupionych, ksigzkach przez wywieszenie jej
w gablocie bibliotecznej;

na wniosek nauczyciela biblioteka przekazuje ksigzki do pracowni przedmiotowych oraz
wypozycza materiaty biblioteczne na zajecia edukacyjne;

biblioteka umozliwia uczniom i nauczycielom bezptatny dostep do informacji elektroniczne;j;
biblioteka prowadzi doradztwo w zakresie edukacji czytelniczej.

§57.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1)

2)

4)

5)

Zasady wspotpracy z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw oraz przygotowanie ich do samoksztatcenia,

b) utrzymywanie statego kontaktu z tacznikami klasowymi,

¢) prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami,

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

e) egzekwowanie zwrotow ksigzek i rozliczen za ksigzke zagubiong badz zniszczona,

f) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

Zasady wspotpracy z nauczycielami:

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) wspdlpraca nauczycieli z bibliotekg, odwotywanie si¢ do jej zasobow i warsztatu
informacyjno-bibliograficznego,

C) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty,

d) spotkania w ramach prac zespotdéw przedmiotowych,

e) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) sporzadzanie zestawien o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki (wypozyczenia na kart¢ dziecka),

b) pomoc w doborze literatury,

C) przekazywanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa uczniéw
za posrednictwem wychowawcow i strony internetowe;j,

d) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany wiedzy i doswiadczen,

b) dzielenie si¢ informacjg o zbiorach,

C) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

d) informowanie o konkursach i akcjach organizowanych przez inne biblioteki oraz zachgcanie
mtodziezy do udzialu w nich,

e) udziat w konferencjach, szkoleniach, odczytach, seminariach.

§ 58.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksiegozbioru, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,

b) stosowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz tworzenie, warunkoéw
do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informatyczng,

€) udzielanie porad w doborze lektur w zaleznos$ci od potrzeb indywidualnych czytelnika,

23



d)

e)
f)
9)

prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej (np. lekcje
biblioteczne w klasach pierwszych),

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

systematycznie zapoznawanie si¢ z nowymi ofertami wydawniczymi.

2) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

(uchylony)

troska 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych i ich opracowywanie,
organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

opracowywanie regulamindw, sporzadzanie statystyk,

konserwacja i selekcja ksiggozbioru.

§ 59.

Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udost¢pnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;
2) godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
3) szczegodtowy regulamin pracy biblioteki szkolnej, w tym godzinny czas otwarcia biblioteki
zatwierdza Dyrektor.

§ 60.

Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie Zespotu
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksiazek lub dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

§ 61. (uchylony)
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Postanowienia ogolne

§ 62.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno- administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowe prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw klas, sprawowania opieki nad
organizacjami kotami, zespolami i pracowniami, reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacji szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

~own

§ 63.
Zakres zadan nauczyciela:

1) organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej przebieg, poziom i wyniki;

2) realizuje program ksztalcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele ustalone w programach i w planie pracy
szkoty;

3) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw; nie moze opusci¢
zespotu uczniowskiego, jezeli wczesniej nie zapewnit zastepstwa lub nie zglosit dyrektorowi
swojej nicobecnosci;

4) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora;

5) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zainteresowania i1 zdolnosci;

6) udziela uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie jego potrzeb;

7) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) zawierajacymi Szczegétowe warunkami i
sposoby oceniania wewnatrzszkolnego oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO)
zawierajacego wymagania edukacyjne oraz szczegdlowe warunkami i sposoby oceniania dla
danego przedmiotu.

8) informuje uczniéw, rodzicow, wychowawce klasy, dyrektora i Rade Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

9) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej przez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,

10) prowadzi prawidlowo obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

11) decyduje o doborze tresci, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

12) decyduje o tresci programu prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych;

13) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow w nauce swoich uczniow;

14) decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéw, ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod,
wyroznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow;

15) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu /zaj¢é/ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
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oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

C) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji udzielenie i z szkotach i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

§ 64.

Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1)

2)

odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
a) poziom wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) stan warsztatu pracy oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.
odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie Iub karnie za:
a) skutki wypadku wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych mu przez wtadze szkoty,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskim lub
na wypadek pozaru,
C) zniszczenie lub stratg elementéw majatku szkoty przydzielonych mu przez whadze szkoty,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi odpowiedzialno$ci materialnej, jezeli
straty te wynikly z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 65.

Zadania nauczyciela wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami wspolpracujac z nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym, innymi pracownikami oraz rodzicami;

programuje i organizuje proces wychowania w z zespole;

tworzy warunki rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 w spoteczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoleczno$cia
szkolna;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidow, tak wobec ucznidbw z trudnoSciami jak
i uzdolnionymi;

wspotdziata z rodzicami uczniéw w ich dziataniach wychowawczych;

10) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
11) informuje rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia;
12) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pielggniarka

szkolng oraz innymi komoérkami opiekunczymi swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz dotyczacych zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow;

13) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej, materialnej czy spoteczno-wychowawczej.
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§ 66.

1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy:
1) w zakresie pomocy wychowawcom Klas:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych,

b) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

C) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2) w zakresie zadan ogolno wychowawczych:

3)

4)

5)

a) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Zespole,

b) wspotudzial w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu,

€) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow, udzielanie rodzicom porad utatwiajacych
pokonywanie przez nich trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci,

d) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

e) stala wspolpraca z instytucjami i specjalistami wspomagajacymi rozwoj intelektualny,
etyczny i spoteczny ucznia (kuratorzy, PCPR, asystent rodziny, terapeuta itp.).

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu probleméw powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

C€) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

e) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole i1 ograniczanie barier utrudniajacych optymalne funkcjonowanie w srodowisku
szkolnym,

f) wspieranie i udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowywanie sposobow i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych,

g) koordynowanie pracy zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw z SPE (opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego),

h) wspomaganie rozwoju uczniéow i efektywno$ci uczenia sie¢ dla uczniow majacych
trudnosci z efektywna nauka,

i) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegblnie
uzdolnionych,

j) stata wspoétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz specjalistami w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

K) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

€) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy na roézne formy zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

e) wspolpraca z Samorzgdem Uczniowskim w  zakresie wspdlnego oddziatywania
na ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej,

f) organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dla mtodziezy ze specjalistami i terapeutami.

w zakresie pomocy materialnej :

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
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majgcych szczegolne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie miejsca W internacie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do opieki spotecznej lub do odpowiednich sagdéw rodzinnych,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych lub opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.

f) informowanie rodzicow o mozliwosci skorzystania z pomocy materialnej dla swoich dzieci
w postaci stypendium, wyprawki szkolne;j.

2. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga:

1)
2)
3)

4)

powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i Srodowiska;

powinien zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow;

powinien wspotpracowac na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych;
powinien wspotdziata¢ z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng i innymi organizacjami
lub instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania (Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, kuratorzy rodzinni
i spoteczni, asystent rodziny i in.).

2. W Zespole zatrudnia si¢ psychologa, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie petnionych obowigzkow;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 67.
1. Do zadan wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kierowania dziatalno$cig wychowawczg i opiekuncza:

a) przygotowanie projektow rocznych plandow pracy szkoly oraz czuwanie nad ich biezaca
realizacja,

b) (uchylony)

C) czuwanie nad biezaca realizacjg przydzielonych nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz dodatkowych czynno$ci zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem szkoty,

d) wspotudziat w przygotowaniu planu obserwacji lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz prowadzanie obserwacji,

e) wspétudzial w organizacji pomiaru jakosci pracy szkoty oraz analizy wynikéw pomiaru,

f) wspotudziat w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2) w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:

a) wspétludzial w egzekwowaniu przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

b) wspotudziat w organizowaniu wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie wspoOtpracy z rodzicami i organami Zespotu,

d) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,

e) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) wspotudzial w realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz wypenianiem
zadan przez opiekunoéw stazu i nauczycieli stazystow,

b) wspotudziat w okreslaniu kryteriow oceny wynikéw pracy nauczycieli bedacych podstawa
do wnioskowania w sprawach: awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania.

4) zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

29



a) zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem Zespotu,
b) wspotudzial w organizowaniu przegladow stanu technicznego i sanitarnego obiektu.
2. W czasie, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zastepstwo za Dyrektora obejmuje
wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosci.
§ 68.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu (zajgcia
praktyczne, praktyka zawodowa)

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz i wspotpraca z pracodawcami, z lekarzem medycyny pracy,
Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
itp.;

3) kontrola wazno$ci badan profilaktycznych u uczniéw (ksigzeczki zdrowia);

4) organizowanie i przeprowadzanie olimpiad i konkurséw zawodowych oraz sporzadzanie
sprawozdawczos$ci z osiggnie¢ uczniow;

5) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i doradca zawodowym w zakresie
organizacji szkolenia praktycznego;

6) uczestniczenie w pozyskiwaniu $rodkéw unijnych w ramach projektow, obstuga projektow
w czegsci organizacji zagranicznych i krajowych praktyk zawodowych;

7) promocja szkoty w srodowisku, w tym przygotowanie targow edukacyjnych.

§ 69.
(uchylony)

§ 70.
Do zadan pracownikow ekonomicznych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowo$ci oraz sporzadzenie, kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora; a
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, zakltadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.

§71.
Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Zespotu;
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikoéw Zespotu;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu.

§ 72.
W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, jego wdrazanie i monitoring;
2) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania Szkolnego Osrodka Kariery.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w szkole

§73.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa realizowany jest w szczego6lno$ci przez doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego, wychowawcow 1 nauczycieli wszystkich przedmiotow ogolnoksztatcacych
i zawodowych, bibliotekarzy i pielegniarke szkolng i obejmuje:

1) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw:
indywidualne konsultacje, psychoedukacyjne zajecia warsztatowe, spotkania edukacyjne
ze specjalistami z zakresu pomocy psychologicznej 1 terapii uzaleznien, kierowanie
do specjalistycznych placowek udzielajacych pomocy psychologicznej, np. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Punkt konsultacyjny ds. uzaleznien, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej;

2) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilatycznego Zespotu;

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

4) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

6) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
indywidualne konsultacje oraz udost¢pnianie materiatdéw edukacyjnych, merytorycznych,
a takze organizowanie warsztatowych zaje¢ edukacyjnych;

8) wspieranie rozwoju uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami.

2. Ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowe] jest zawarty
w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

§ 74.
Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku i innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistycznag pomoc uczniom i rodzicom organizowana jest w szczego6lnosci przez
pedagoga szkolnego i obejmuje:
1)  wspoldziatanie z PP-P w zakresie:

a) doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

b) ksztaltowanie dojrzatosci spotecznej mtodziezy,

c) profilaktyke uzaleznien,

d) specjalistyczng pomoc psychologiczng dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
z problemami adaptacyjnymi i emocjonalnymi,

e) wsparcie dla rodzicow majgcych problemy wychowawcze w statym punkcie
konsultacyjnym dla rodzicéw dzialajacym przy Poradni,

f) diagnozowanie, orzecznictwo i opiniowanie dotyczace kwalifikowania uczniow
do roznych form pomocy terapeutycznej (dostosowywanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, indywidualne nauczanie ze wzgledu na stan zdrowia, indywidualny program
lub tok nauki).

2) Wspoldziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Leborku i Punktem
konsultacyjnym ds. uzaleznien w zakresie:

a) profilaktyki wuzaleznien (alkoholizm, narkomania, bulimia): organizowanie zajec
seminaryjnych i warsztatowych dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli prowadzonych przez
specjalistow z w/w instytucji,

b) kierowania ucznidéw z tzw. ,,grup ryzyka” na indywidualne konsultacje do tych instytucji,

c) kierowanie rodzicow ucznidow zagrozonych uzaleznieniem na indywidualne konsultacje
do specjalistow.
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§ 75.

Dziatalno$¢ funkcjonujacego w Zespole Szkolnego Osrodka Kariery polega na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dzialalno$ci doradczej prowadzonej przez szkolnego doradce zawodowego w ramach
Szkolnego Osrodka Kariery;

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z poradnictwem edukacyjno — zawodowym w ramach lekcji
przedmiotowych oraz grupowych zaje¢ aktywizujacych;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

pomocy uczniom w zakresie:

a) samopoznania wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci),

b) poruszania si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw),

c) ksztaltowania umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztatcenia ustawicznego;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
takimi jak: Kuratorium O$wiaty, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowy Urzad
Pracy, Wojewddzka Komenda OHP, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Cech Rzemiost
Réznych, 1 inne organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

§ 76.
(uchylony)
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ROZDZIAL 6
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§77.

1. Podstawa postepowania kwalifikacyjno-rekrutujacego do nauki w Zespole jest zarzadzenie
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty na dany rok szkolny oraz zasady rekrutacji elektronicznej
opracowanej przez organ prowadzacy szkote.

1a. (uchylony)

1b. (uchylony)

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu
sa narazeni na dzialanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w tym zawodzie.

3. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 78.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej, publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania- w przypadku
zmiany profilu klasy;

3) $wiadectwa/zaswiadczenia/ wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§79.

W przypadku zmiany profilu uczen uzupeia réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w klasie na warunkach ustalonych przez Dyrektora Zespolu w formie egzaminu klasyfikacyjnego lub

sprawdzianu/ sprawdzianow.

§ 80.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
/jezykow obcych/ innego niz jezyk obcy /jezyki obce/, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu/grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie w poprzedniej
szkole;
3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

§ 81.
Po przyjeciu do szkoty uczen zostaje przydzielony do grup jezykowych na zasadach okre§lonych
w procedurach przydziatu do grup jezykowych.

§ 82.
1. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego
jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoly.
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§ 83.
Dyrektor :
1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty;
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej, w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

3) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 78;

4) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentéw do szkoty,
warunkow przyje¢ i wynikéow rekrutacji, w tym informuje kandydatow do szkotly
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do
szkoty oraz o obowiazku potwierdzenia woli podjecia nauki szkole.

§ 83a.
1. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow przyjetych do szkoty skladaja nie poézniej niz do
pierwszego planowego zebrania z wychowawca oddzialu os$wiadczenia i1 deklaracje dotyczace
przetwarzania danych osobowych i wizerunku ucznia, uczestnictwa w zajeciach religii/etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie oraz inne niezbedne dokumenty wynikajace z obowigzkow
statutowych i1 regulowanych prawem zewnetrznym.

2. Oswiadczenia i deklaracje ztozone przez rodzicow/ ucznidw niepetnoletnich pozostajg obowiagzujace
takze w odniesieniu do ucznia petnoletniego, chyba Zze po osiagnigciu petnoletniosci uczen ztozy
odmienne o$wiadczenia.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa ucznia

§ 84.
Uczen ma prawo do:
1) korzystania z pomocy dyrekcji, nauczycieli i samorzadu w trudnych sytuacjach zyciowych;
2) znajomosci charakterystyki absolwenta szkoty;
3) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) znajomosci planu i programu nauczania;
5) znajomosci warunkow i sposobow wewnatrzszkolnego oceniania i wymagan edukacyjnych z
przedmiotu;
6) znajomosci statutu i obowigzujacych w szkole aktoéw wewngtrznych dotyczacych uczniow;
7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbiorow biblioteki,
9) opieki pielegniarskiej;
10) opieki pedagogiczno-psychologicznej;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej w nastepujacy sposob:
a) biezgca kontrola wiadomosci moze obejmowac najwyzej 3 ostatnie tematy lekcyjne
w formie pisemnej bez zapowiedzenia,
b) w przypadku pracy klasowej uczniowie powinni by¢ poinformowani z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i doktadnym okresleniem zakresu materiatowego,
¢) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub godzinny sprawdzian,
a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy,
d) sprawdzone i ocenione prace pisemne oddawane sg uczniom, a za ich posrednictwem
rodzicom do domu bez konieczno$ci zwrotu.
12) klasa ma prawo do dnia bez sprawdzania wiadomosci (w formie pisemne;j i ustnej) w dniach
nastepujacych bezposrednio po przerwach swiatecznych i feriach;
13) uzyskania szczegétowych informacji o:
a) mozliwosci podniesienia oceny z pracy pisemnej (praca klasowa lub godzinny sprawdzian),
b) terminie oddania ocenionych prac klasowych i kartkowek,
€) mozliwosci zaliczenia materialu objetego praca klasowag w formie pisemnej lub ustnej
z tytutu nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach lekcyjnych.
13a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej;
14) wystgpienia z wnioskiem o podwyzszenie oceny semestralnej/ rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i dodatkowych oraz zachowania:
a) jesli spetni nastgpujace warunki:
— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,
— posiada oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych uzyskane w pierwszym terminie badz
zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO).
— spelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie Zespotu,
— niespehnienie jakichkolwiek wyzej wymienionych warunkow uniemozliwia podjecie trybu
poprawiania ocen.
b) podwyzszenie oceny semestralnej/rocznej z zachowania moze nastapi¢ w przypadku:
— zaangazowania w prace Samorzadu Uczniowskiego i klasowego,
— zaangazowania w prac¢ w organizacjach szkolnych,
— udokumentowanej pracy w organizacjach charytatywnych.
15) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych i imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwoSciami;
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16) wykorzystania na wypoczynek przerw lekcyjnych i §wigtecznych;

17) korzystania z form pomocy materialnej i §wiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) poszanowania przekonan $wiatopogladowych i religijnych; poszanowania godno$ci wiasnej,
dyskrecji;

19) swobodnego wyrazania swoich pogladow na forum szkoty, klasy, a takze wobec nauczycieli,
zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

20) przekazania Dyrektorowi szkoty, wychowawcy lub innemu nauczycielowi swoich problemow
i oczekiwania od nich pomocy;

21) do opieki wychowawczej i warunkow zabezpieczajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

22) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

23) wptywu na funkcjonowanie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz korzystania
z pomocy Samorzadu w razie potrzeby;

24) pomocy w nauce w razie trudnosci oraz pomocy pedagoga i innych poradni specjalistycznych;

25) (uchylony)

26) uzyskania informacji od nauczycieli poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy
0 przewidywanych ocenach okresowych/rocznych miesigc przed $rodrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

27) odwotania si¢ od wystawionej rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonych niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny do Dyrektora w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

27a) ztozenia skargi do dyrektora w formie pisemnej w przypadku naruszenia praw ucznia

w ciggu 7 dni od chwili jego zaistnienia; skarga powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko 1 adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji; skarge moga zlozy¢ roOwniez

rodzice/opiekunowie prawni, pracownicy szkoly oraz instytucje pozaszkolne.

28) (uchylony)

§ 85.

1. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac op6znien w zaliczaniu
przedmiotow.

Z wnioskiem o udzielenie urlopu uczennicy w cigzy wystepuje do Dyrektora rodzic/opiekun prany

lub petnoletnia uczennica.

2. Jezeli cigza, pordd lub poldg powoduje niemozliwosé zaliczenia w terminie egzaminéw waznych
dla ciaglosci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.

§ 86.
Przypadki, w ktérych uczniowi stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty rozpatrywane sg indywidualnie przez Dyrektora.

Obowiazki spolecznosci uczniowskiej

§ 87.
Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ tradycje i szanowac je;
2) dazy¢ do rozstawiania szkoty przez udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) by¢ wspotodpowiedzialnym za realizacj¢ celow i zadan stojacych przed szkota;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach dydaktycznych;
5) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu;
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty,
pracownikow szkolenia praktycznego, kolezanek, kolegéw i innych osob;
7) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty;
8) dbac o zachowanie higieny osobistej, czystego i estetycznego wygladu;
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8a) nosic¢ legitymacje szkolng jako dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ i poswiadczajacy

fakt uczeszczania ucznia do szkoly oraz okazywac ja kazdorazowo przed wejsciem do szkoty oraz

na zadanie nauczyciela i innego pracownika szkoty;

9) w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych powinien by¢ od$wietnie ubrany, a swoim
zachowaniem przyczynia¢ si¢ do ich prawidlowego przebiegu;

10) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

11) przestrzegac praw szkolnych;

12) przebywac na terenie szkoty podczas zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych- opuscic teren szkoty
moze tylko na prosbe rodzicow, za zezwoleniem wychowawcy lub Dyrektora/ wicedyrektora
Zespolu,

13) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetniaé braki wynikajace z absencji;

14) nie wnosi¢ na teren szkoty wiekszej kwoty pienigdzy i przedmiotow wartosciowych, w tym
bizuterii, urzadzen elektronicznych itp., za ich utrat¢/ uszkodzenia szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;

15) szanowac sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne oraz rzeczy whasne i kolegdw;

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony sprzet lub pomoce dydaktyczne;

17) posiadac na lekcji zeszyt i inne wymagane przez nauczyciela pomoce;

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach u wychowawcy w ciggu 10 dni pracy szkoty, liczac
od dnia ich ustania, w przypadku nieobecnosci przypadajacych na koniec miesigca- nie pdzniej
niz do kazdego 5 dnia nastepnego miesigca; zasada ta nie obowigzuje w przypadku
pojedynczych godzin, ktore nalezy usprawiedliwi¢ przed zaistnieniem nieobecnosci; po tym
czasie nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

18a) stosowac si¢ do przyjetych form usprawiedliwiania nieobecno$ci/zwolnien z zajgc, tj.

a) W przypadku ucznia niepetnoletniego: usprawiedliwienia nicobecnosci/ zwolnienia z zajec¢
dokonuja  rodzice/ opiekunowie prawni ucznia, 2z podaniem  przyczyny
nieobecnosci/zwolnienia, w formie ustalonej przez wychowawce oddzialu, sposrdd
nastepujacych:

- pisemne usprawiedliwienie,

kontakt telefoniczny (rozmowa, SMS),

kontakt pocztg elektroniczng za posrednictwem e-dziennika,
- przedtozenie zwolnienia/ zaswiadczenia lekarskiego,
- przedtozenie za§wiadczenia z innej instytucji;

b) w przypadku ucznia pelnoletniego: usprawiedliwienia nieobecnosci/ zwolnienia z zajeé
dokonuje sam uczen w formie pisemnej na druku obowigzujacym w szkole z podaniem
przyczyny nieobecnosci/zwolnienia,

¢) usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wystepuje w
przypadku choroby, konieczno$¢ stawiennictwa W innej instytucji, sytuacjach nagtych oraz
z waznych przyczyny losowych.

d) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci/zwolnieniu z zaje¢ podejmuje
wychowawca;

e) w przypadku reprezentowania przez ucznia szkoty w zawodach, konkursach olimpiadach
itp. oraz uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych i innych dziataniach
organizowanych przez szkole, wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na
podstawie informacji przekazanej przez nauczyciela- opiekuna ucznia (wpis ,,ns”);

19) przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminach sal lekcyjnych i pracowni: regulaminow wycieczek,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

20) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania uzywek na terenie szkoty
1 jej otoczenia, w czasie imprez i wycieczek organizowanych przez szkote (wykroczenia
w tym zakresie oraz dziatania zagrazajace zyciu, zdrowiu lub godno$ci innych beda surowo
karane);

20a)przestrzegaé w szkole zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych, stuzacych odtwarzaniu i nagrywaniu, a takze tacznosci (w tym smartfony, laptopy,

aparaty fotograficzne, odtwarzacze muzyki, dyktafony itp.) , tj.:

a) mozliwe jest korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
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poza zaj¢ciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed zajgciami i po ich zakonczeniu),

b) podczas zaje¢ edukacyjnych, a takze pozaszkolnych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkot¢ obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych,

C) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania do torby/plecaka telefonu
komorkowego i innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
(dotyczy to rowniez stuchawek),

d) obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych do sal, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne oraz egzaminy
probne,

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej/filmowane;j,

f) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie/filmowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby,

g) w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ w czasie
lekcji z whasnego telefonu lub innych urzadzen elektronicznych pod warunkiem, ze beda
one wykorzystywane do celow edukacyjnych.

21) peti¢ dyzury wg odrebnego harmonogramu, zgodnie z regulaminem dyzurow uczniowskich;
22) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty;
23) przestrzegaé ustalen 1 zarzgdzen Dyrektora, nauczycieli, respektowaé uchwatly

1 postanowienia Samorzadu Uczniowskiego;

24) przed otrzymaniem $wiadectwa dojrzatosci lub wezesniejszym przerwaniem nauki uregulowaé
wszystkie zobowigzania okreslone w karcie obiegowe;.

Wyroznienia i nagrody
§ 88.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom, ktoérzy w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskali z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczen moze by¢ rowniez nagradzany za:

1) wyrdzniajaca si¢ prace spoteczng (w tym wolontariat);

2) Wwzorowa postawe;

3) szczegolne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) frekwencje.

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:,

1) pochwaty ustne wychowawcy i dyrektora wobec klasy i catej spoteczno$ci uczniowskiej;

2) list pochwalny dla rodzicow;

3) dyplomy uznania;

4) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe i pienigzne;

6) pozytywne uwagi wpisane do dziennika elektronicznego.
Najlepszemu absolwentowi szkoty przyznawana jest ,,Ztota Tarcza”. Zasady przyznawania odznaki
okresla osobny regulamin.
Absolwentowi z najwyzsza Srednig w calym cyklu nauczania moze by¢ rowniez przyznana nagroda
specjalna Dyrektora Zespotu.

Srodki na nagrody rzeczowe i pienigzne, ,,Zlota Tarcze” oraz nagrode specjalng Dyrektora
przeznacza si¢ z funduszy Rady Rodzicow.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice maja prawo do wniesienia pisemnie zastrzezen wraz
z uzasadnieniem do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej przyznania.
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Kary

§ 89.
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia zapisoOw statutu dotyczacych obowiazkow spotecznos$ci
uczniowskiej oraz innego prawa wewnatrzszkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) pouczeniem przez wychowawce, nauczyciela, kadre¢ kierowniczg, pedagoga lub innego
pracownika szkoty;
2) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego przez wychowawce lub innego nauczyciela;
3) rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzong przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, kadr¢ kierownicza szkoty;
4) obnizeniem oceny z zachowania;
5) pisemnym ostrzezeniem Dyrektora szkoty lub wychowawcy;
6) pisemng nagang nauczyciela lub wychowawcy;
7) pisemng nagang Dyrektora;
8) przeniesieniem ucznia do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami,
9) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek dyrektora w porozumieniu z kuratorem o$wiaty;
10) skresleniem z listy uczniow (decyzja dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicoéw (przepis nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym);
11) naprawieniem popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody;
12) praca spoteczng na rzecz Zespotu Szkot.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ukaranego ucznia, szczegdlnie, gdy
forma kary to przewiduje, informacja o =zastosowanej karze, zostaje przestana na podany
w dokumentacji szkolnej adres rodzicéw/opiekundéw prawnych.
3. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popetnionego przez niego.

§ 90
1. Uczen podlega karze, jezeli:
1) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych, zajeciach
praktycznych lacznie w roku szkolnym w ilosciach:

a) powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem (zapis
w dzienniku lekcyjnym),
b) 20-29 godzin nieusprawiedliwionych- kontakt osobisty wychowawcy klasy z uczniem
i rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia (zawiadomienie, wpis do zeszytu
korespondencji z rodzicami), a w przypadku ucznia pelnoletniego- ostrzezenie
wychowawecy (zapis w dzienniku lekcyjnym);
c) 30-39 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa wychowawcy z pedagogiem, kontakt
pedagoga z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w przypadku ucznia
pelnoletniego- rozmowa z pedagogiem (zapis w dzienniku lekcyjnym);
d) 40-49 godzin nieusprawiedliwionych - poinformowanie rodzicow lub prawnych
opiekunoéw naganie wychowawcy klasy (wpis do dziennika lekcyjnego), a w przypadku
ucznia petnoletniego- nagana wychowawcy klasy (zapis w dzienniku lekcyjnym);
e) 50-69 godzin nieusprawiedliwionych- pisemne ostrzezenie Dyrektora wreczone
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia podczas rozmowy dyrektorem, wychowawca klasy
i pedagogiem, w przypadku niestawienia si¢ na rozmowe rodzica/opiekuna ucznia
poinformowanie sadu rodzinnego, a w przypadku ucznia pelnoletniego- ostrzezenie
Dyrektora wrgczone uczniowi podczas rozmowy z dyrektorem, wychowawcg klasy i
pedagogiem, w przypadku niestawienia si¢ ucznia na rozmowe- przestanie na adres ucznia
pismem poleconym, ktore uznaje si¢ za doreczenie ostrzezenia.
f) 70-89 godzin nieusprawiedliwionych- narada pedagoga, wychowawcy klasy, Dyrektora
w celu podjecia szczegélnych dziatan dyscyplinujacych, pisemna nagana Dyrektora
dotaczona do arkusza ocen ucznia,
g) 90 godzin nieusprawiedliwionych- wniosek wychowawcy klasy na Rad¢ Pedagogiczna
o relegowaniu ucznia, dolaczona opinia Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

la) niespelnianie obowigzku nauki przez ucznia, przez ktora rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
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nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢, podlega

egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

2) stosuje si¢ agresje werbalna, pozawerbalng w stosunku do innych uczniow, nauczycieli
lub pracownikow szkoly oraz agresje elektroniczna i cyberbullying:

jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy wychowawca przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca (zapis w uwagach);

a) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ stosowana jest nastepujgca gradacja kar:

- rozmowa pedagoga z uczniem; powiadomienie rodzica/prawnego opiekuna
ucznia niepetnoletniego;

- obnizenie oceny z zachowania do poprawnej;

- upomnienie dyrektora i obnizenie oceny do nieodpowiedniej;

- nagana dyrektora i obnizenie oceny do naganne;j;

3) uzywa przemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, kradzieze):

a) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych uczniow oraz kradzieze karane sg pisemng
nagang Dyrektora do akt oraz zgloszeniem takich przypadkéw na policje, o czym zostaje
rowniez poinformowany rodzic/prawny opiekun w przypadku ucznia niepetnoletniego.

4) pali papierosy na terenie szkoly i w jej otoczeniu, podczas wycieczek szkolnych:

a) w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen palit papierosy (rowniez

elektroniczne), nauczyciel lub pracownik szkoly ma obowigzek przyprowadzenia ucznia/

zgloszenia tego faktu do wicedyrektora:

- jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy wicedyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca (zapis w uwagach) i wyznacza uczniowi 1 godzing pracy spotecznej
na rzecz szkoty;

- jezeli zdarzenie ma miejsce po raz drugi wicedyrektor wyznacza uczniowi 2 godziny
pracy spotecznej na rzecz szkoty i kieruje na rozmowe do pedagoga;

b) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, stosowana jest nastgpujaca gradacja kar:

- wyznaczenie uczniowi pracy spotecznej na rzecz szkoty od 3 do 5 godz.

- obnizenie oceny z zachowania do poprawne;j;

- upomnienie dyrektora i obnizenie oceny do nieodpowiednie;j;

- nagana dyrektora szkotly i obnizenie oceny do nagannej;

) w przypadku palenia w otoczeniu szkoty i przytapaniu ucznia przez straz miejska lub policje

oraz poinformowaniu szkoty - kara jak w lit. b.

d) w przypadku niepetnoletniego ucznia o jego zachowaniu i zastosowanych karach

powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni.

5) spozywa alkohol lub jest pod jego wplywem na terenie szkoly oraz podczas zajec
organizowanych przez szkole poza jej terenem, w tym podczas wycieczek szkolnych:

a) o fakcie spozywania alkoholu przez ucznia powiadamiana jest policja, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rownoczesnie rodzice/prawni opiekunowie,

b) Dyrektor udziela uczniowi pisemna nagang, zataczona do akt.

6) posiada, uzywa lub rozprowadza narkotyki i srodki odurzajace na terenie szkoly oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem, w tym podczas wycieczek
szkolnych:

a) o fakcie posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykow przez ucznia powiadamiana
jest policja, a w przypadku ucznia niepelnoletniego réwnoczesnie rodzice/prawni
opiekunowie,

b) Dyrektor udziela uczniowi pisemng nagane, zataczong do akt,

€) po udowodnieniu przez organy $cigania faktu uzywania, posiadania lub rozprowadzania
narkotykow uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym zostaje skreslony z listy uczniow.

7) uzywa telefoné6w komérkowych, sprzetu grajacego typu MP3, MP4 na lekcjach:

a) uczen uzywajacy ww. sprzetu w czasie lekcji powinien go wylgezy¢ i odda¢ nauczycielowi
prowadzacemu zajecia na jego polecenie; po zakonczonej lekcji nauczyciel z uczniem udaje
si¢ do sekretariatu Zespolu, gdzie sprzet zostaje zabezpieczony;

b) w przypadku ucznia niepetnoletniego o zaistnialej sytuacji powiadomieni zostang
rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy odbieraja ww. sprzget w obecno$ci Dyrektora lub
wicedyrektora, a osobiscie uczniowie petnoletni- po zakonczonych przez klas¢ w danym
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dniu lekcjach.

C) z uczniem, ktory po raz pierwszy nie przestrzegat zasady nieuzywania ww. sprzgtu podczas
lekcji, przeprowadzona zostanie rozmowa z pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem;

d) kolejne przypadki bedg skutkowaty:

- praca spoteczng na rzecz szkoly od 1 do 5 godz.;
- obnizeniem oceny z zachowania do poprawnej i nizszej.

e) jezeli uczen odméwi oddania ww. sprzetu zostaje ukarany obnizeniem oceny
ze sprawowania do nieodpowiedniej za pierwszym razem i nagannym za drugim razem
(pisemne powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekundéw uczniéw niepetnoletnich); do akt
zostaje dotaczona pisemna nagana dyrektora,

f) analogiczna procedura tak jak przy uzywaniu telefonow komorkowych w czasie lekcji
obowigzuje w przypadku, gdy uczen nagrywa lub fotografuje/filmuje bez zgody osoby/oséb,
ktorych jego dziatania dotycza,

g) w przypadku nagrywania lub fotografowania/filmowania sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylania tresci
obrazajacych inne osoby, obowigzuje procedura taka, jak w przypadku stosowania agresji.

8) niszczy mienie szkoly:

a) uczen zobowigzany jest naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy (W
przypadku ucznia niepelnoletniego rodzice/opiekunowie prawni) albo odpracowac
odpowiednig liczbg godzin (1-10) na rzecz szkoty;

b) zaistniatej sytuacji powiadomieni zostang rodzice /prawni opiekunowie,

C) zostaje takze obnizona ocena ze sprawowania do poprawnej lub nizej,

d) przy jawnym wandalizmie (po raz 3 niszczone mienie) uczen zostaje skreslony z listy
uczniéw (w przypadku petnoletnio$ci).

9) razaco narusza przepisy BHP i lekkomyslnie naraza zdrowie i Zycie wlasne, a takze
cudze:

a) w przypadku udokumentowania naruszania Ww. przepisu i narazania zdrowia, Dyrektor
dotacza do akt ucznia pisemna nagane,

b) fakcie tym powiadomieni zostang rodzice /prawni opiekunowie w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

10) usiluje zniszczy¢ dokumentacje szkolna:

a) przypadku udowodnienia uczniowi proby zniszczenia dokumentacji szkolnej Dyrektor o
fakcie tym powiadamia policje¢, rodzica/ prawnego opiekuna, a do akt osobowych ucznia
zalgcza pisemng nagang,

b) uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania.

11) uchybia godnos$¢, niszczy symbole narodowe i szkolne na terenie szkoly i poza nia:

a) w przypadku udowodnienia uczniowi w/w czynu zostaje udzielona przez Dyrektora pisemna
nagana zalgczana do akt oraz zostajg powiadomieni rodzice/ prawni opiekunowie w
przypadku ucznia niepetnoletniego.

b) uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania.

12) nosi nieodpowiedni stréj, nieprzystajacy uczniowi:

a) w przypadku noszenia ubioru odbiegajacego od przyjetych norm uczen zostaje upomniany
przez wychowawce, zostaja poinformowani rodzice/ prawni opiekunowie w przypadku
ucznia niepetnoletniego,

b) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji uczniowi zostaje udzielona nagana pisemna
Dyrektora, a ocena z zachowania obnizona do poprawne;.

12 a) przyjeta norma jest:

a) ubidr schludny i niewyzywajacy,

b) bluzki (lub inna odziez wierzchnia) muszg zakrywac biust, brzuch i plecy,

€) spddnice/spodnie (lub inne tego typu czesci garderoby) powinny sigga¢ maksymalnie
10 cm ponad kolana, nie mogg tez odkrywac brzucha, plecow,

d) nienoszenie nakrycia glowy na terenie szkoty,

e) skromne ozdoby/bizuteria, niezagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz
innych,

f) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych, egzaminéw: biata
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bluzka/koszula, ciemne (czarne, granatowe itp.) jednobarwne spodnice/ sukienki lub spodnie
w przypadku dziewczat, spodnie lub garnitur w przypadku chtopcow,

g) w przypadku wychowania fizycznego: wymogi co do stroju i wygladu zewngtrznego ustala

prowadzacy nauczyciel, przy czym wszystkich uczniow obowigzuje zakaz noszenia bizuterii
na tych zajeciach.

13) przejawia objawy demoralizacji wymienione w powyzszych punktach a stosowane Srodki

oddzialywan wychowawczych nie przynosza pozytywnych rezultatow- istnieje mozliwosé
skreslenia z listy uczniéw Zespotu ucznia nieobjg¢tego obowigzkiem szkolnym.

13a) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow, gdy ten:

a)
b)
c)

d)

)

przejawia agresje fizyczna, tj. notorycznie zaczepia, wdaje si¢ w bojki, dopuscil sie pobicia
powodujac uszczerbek na zdrowiu fizycznym badz psychicznym innego ucznia;

dopuszcza si¢ kradziezy;

szkodzi swojemu zdrowiu poprzez palenie tytoniu, palenie papierosow elektronicznych, picie
alkoholu, zazywanie substancji odurzajacych, psychoaktywnych; przyszedt na zajecia pod
wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, psychoaktywnych.

w sposob razagcy zachowuje si¢ wulgarnie — w komunikacji werbalnej wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty lub rowiesnikow, nie reaguje na uwagi, a wspotpraca z rodzicami nie
przynosi pozadanych rezultatow;

demoralizuje innych uczniéw poprzez namawianie do przynaleznos$ci do grup przestepczych,
sekt, namawia lub postepuje wedlug zachowan niezgodnych z prawem w tym posiadania,
zazywania i sprzedazy substancji odurzajacych, psychoaktywnych, pozostaje w konflikcie z
prawem

utrudnia realizacje procesu dydaktycznego;

notorycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

nie szanuje mienia szkolnego, dewastuje je, niszczy wyposazenie szkolne, wlasnos$¢ prywatng
innych osob;

nie wykazuje pozytywnej reakcji na upomnienia wychowawcy klasy i nagany Dyrektora
Szkoty,

naruszy inne, nieprzewidziane w statucie normy i przepisy.

13b) Skreslenie z listy ucznidow jest najostrzejsza, ostateczng kara i moze by¢ dokonane, gdy
zawiodly wszelkie dzialania wychowawcze i represyjne oraz gdy uczen nie rokuje poprawy, a
dalsze pozostawienie ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu, uniemozliwia realizowanie
podstawowych jej celéw lub bytoby czynnikiem demoralizujacym.

2. We wszystkich przypadkach fakt odnotowywany jest przez wychowawce w uwagach w
dzienniku lekcyjnym.

§91

Prawa ucznia ukaranego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wyshuchany;

uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary do Dyrektora w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary;

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela wychowawcy lub organizacji funkcjonujgcej w
szkole, ktorej jest cztonkiem;

uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora,
w terminie 14 od daty zastosowania kary;

prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia;

w okresie rozstrzygania kary uczen ma prawo uczgszcza¢ do szkoty.
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ROZDZIAL 7a
ZAWIESZENIE ZAJEC I NAUCZANIE ZDALNE

§ 92.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwaoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
3. Podstawowg formg komunikacji migdzy nauczycielami a uczniami i/lub rodzicami/ opiekunami
prawnymi jest e-dziennik.
4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
5. Lekcje odbywaja sie zgodnie planem udostepnionym w e-dzienniku i na stronie internetowej szkoty.
6. Zajecia zdalne realizowane sga na wybranej przez szkole platformie oraz z wykorzystaniem
e-dziennika, zgodnie z zasadg rOwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu.
7. Nauczyciel moze dodatkowo w porozumieniu z uczniami zaproponowaé uzycie innych
komunikatoréw pod warunkiem, ze wszyscy maja mozliwos¢ skorzystania z tych narzedzi.
8. Uczniowie zobowigzani sg do postugiwania si¢ imieniem i nazwiskiem w adresie e-mail oraz W
profilu na platformie.
9. Uczniowie, ktorych identyfikacja nie bedzie mozliwa, zostang usunigci z zajec.
10. Nauczyciele przed rozpoczeciem zaje¢ przesylaja uczniom kody zajec/identyfikatory przez
e-dziennik.
11. Przez caly okres zawieszenia zajg¢ obowigzuje jeden kod/identyfikator, ktory moze by¢ zmieniony
w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela wejscia na konto 0s6b postronnych lub innych przyczyn
niezaleznych od prowadzacego, o czym uczniowie zostaja powiadomieni przez e-dziennik.
12. Uczniowie nie mogg udostgpnia¢ kodoéw/identyfikatorow zaje¢ osobom postronnym ani
upubliczniac tresci i wizerunkdéw innych.
13. Ochrona danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i
wizerunku uzytkownikow obowigzuje wszystkich uczestnikow komunikacji z uzyciem komunikatoréw
elektronicznych.
14. Wszystkich uczestnikow komunikacji obowiazuja zasady kultury jezyka.

§ 93.
1. Zadania dyrektora Zespotu:

1) przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego i innych form wsparcia,

3) koordynuje wspotpracge nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i1 mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) w uzasadnionych przypadkach ustala we wspotpracy z nauczycielami:

a) tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas,

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

5) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

6) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz
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warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

7) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

8) zapewnia uczniom lub rodzicom/opiekunom prawnym w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

9) rozpatruje indywidualne przypadki problemoéw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgtoszone za posrednictwem
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia przez uczniow lub rodzicéw/opiekundw
prawnych.

§ 94.
1. W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele przedmiotu prowadza =zajecia dla uczniow z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a w szczegolnosci:

1) przygotowuja materiaty do realizacji programu nauczania za pomocg obowigzujacych
narzedzi do prowadzenia zajec on-line,

2) zobowigzani sg do kontynuowania realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem
modyfikacji w rozktadach materiatéw w celu ich dostosowania do zaistniatej sytuacji,

3) na pierwszej lekcji ustalajg z uczniami podstawowe zasady obowigzujace na lekcji
przedmiotu, wynikajace z jego specyfiki, zwlaszcza zasady przekazywania informacji
zwrotnej oraz niezbgdne pomoce dydaktyczne, ktorych bedzie oczekiwal podczas zajec
zdalnych,

4) zobowigzani sg planowac lekcje tak, by uwzglednié:

a) zakres materiatu i poziom jego trudnosci, a w szczegdlnosci

- materiat realizowany na lekcjach powinien by¢ racjonalnie roztozony, polecenia
formutowane precyzyjnie, a czas wykonania doktadnie okreslony,

- przekazywanie uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zaje¢ powinno
odbywac si¢ za posrednictwem platformy lub przez e-dziennik, a w przypadku innych
narzedzi - uwzglednia¢ mozliwo$ci sprzetowe uczniow,

b) mozliwos$ci percepcyjne uczniow danego oddziatu/grupy,

¢) mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

d) potrzeby edukacyjne ucznidéw, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) zapewnienie bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

g) higien¢ pracy umystowe;j i pracy z uzyciem urzadzen z dostepem do sieci,

h) poszanowanie sfery prywatno$ci ucznia,

i) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

j) warunki techniczne (posiadany sprzet) i oprogramowanie sprzgtu stuzgcego do nauki.

5) informujg o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach przez e-dziennik

6) zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie i na zasadach okre$lonych
przez dyrektora w okresie zawieszenia zajec.

3. Do zadan wychowawcdw klas nalezy w szczegdlnoSci:

1) zebranie i przekazanie informacji uczgcym nauczycielom o mozliwosciach technicznych
uczniow swojej klasy,

2) monitorowanie uczestnictwa w zajeciach zdalnych i pracy catego zespotu klasowego,

3) utrzymywanie Scistego kontakt z wychowankami oraz ich nauczycielami i
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazywanie informacji zwrotnej dyrektorowi Zespotly

4) zglaszanie problemow zwigzanych z organizacja i przebiegiem nauczania zdalnego
niezwlocznie po ich wystgpieniu dyrektorowi/ wicedyrektorowi Zespotu celem ich
rozwigzania.

4. Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy, nauczyciel biblioteki realizuja
zadania na zasadach okreslonych przez dyrektora Zespotu w okresie zawieszenia zaj¢c.
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§ 95.
Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) obejmuje odpowiedzi ustne i pisemne z wylgczeniem co najmniej godzinnych sprawdzianow
wiedzy/prac klasowych, z wyjatkiem zaleglych sprawdzianow/prac klasowych
poszczegblnych ucznidow oraz ich poprawy po wezesniejszym ustaleniu warunkow i formy
zaliczenia z uczniem, co nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku,

2) w zakresie prac pisemnych ocenianiu podlegaja: kartkowki/ testy wiedzy, quizy, zadania,
ktére uczniowie maja wykona¢ podczas trwania lekcji, karty pracy, zadania domowe,
aktywno$¢ uczniow podczas lekcji, wykonanie zadan dodatkowych, referaty, prezentacje,
projekty i in. formy mozliwe do zrealizowania przez ucznia z uwagi na warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu ucznia stluzacego do nauki,

3) =zakres sprawdzanego materiatu powinien pokrywac si¢ z zakresem lekcji on-line (nie wigce;j
jednak niz material obejmujacy trzy ostatnie lekcje) oraz zakresem prac domowych,

4) ocenie podlegaja tylko prace wykonane przez ucznia samodzielnie,

5) w przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia wpisywana jest ocena
niedostateczna, o ile nauczyciel nie postanowi inaczej.

§ 96.
1. W trakcie nauki zdalnej uczen:

1) zobowigzany jest do odczytywania komunikacji elektronicznej wysytanej za posrednictwem e-
dziennika przez kadre kierownicza szkoty i nauczycieli oraz przesytania informacji zwrotne;j,
jesli wiadomo$¢ zawiera taka prosbe.

2) zasada ta dotyczy rowniez innych narzedzi komunikacji ustalonych z wychowawcg
klasy/nauczycielem przedmiotu.

2. Uczen na zajgciach zdalnych prowadzonych na platformie potwierdza swoja obecnos$é, ktora
nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku, w zaleznosci od formy zaj¢¢ poprzez:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia,
2) potwierdzenie udziatu w lekcji komunikatem jestem wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie lub odpowiedzia poprzez kamere i mikrofon w przypadku zaje¢ w
formie rozmowy video online na platformie.

3. W przypadku probleméw z komunikacjg uczen lub rodzic/opiekun prawny zgltaszajg ten fakt
wychowawcy klasy, a ten nauczycielom uczacym w danym oddziale.

4. Uczen zobowiagzany jest do aktywnego uczestnictwa w zajeciach on-line.

5. Brak reakcji na wywotanie przez nauczyciela, jesli uczen lub rodzic/opiekun prawny nie zglosi
wczesniej problemow z komunikacja, jest rOwnoznaczny z nieobecnoscig ucznia na zajgciach.

6. W przypadku zaje¢ w formie rozmowy video on-line na platformie uczen powinien mie¢ wlaczona
kamerke przez caty czas trwania lekcji oraz mikrofon, w sytuacji wywotania przez nauczyciela.

7. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje przestrzegajac ustalonych terminow, a w
przypadku niemoznosci ich wykonania, zwraca si¢ do nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu problemu.
8. Uczniowie zobowiazani sg do systematycznego uzupelniania ocen wynikajacych z
przeprowadzanych zdalnie zaj¢¢ Iub przesytanych przez nauczyciela materiatow drogg elektroniczna.
9. Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego uczestnicza w zajgciach online, lecz nie sg
oceniani.

10. Na lekcjach religii biorg udziat uczniowie, ktorzy zadeklarowali uczestnictwo w zajeciach.

§97.
1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow do
nauczania zdalnego, organizujg miejsce nauki tak, by zapewni¢ poszanowanie dla sfery prywatnosci
2. Rodzice/prawni opiekunowie zglaszaja wychowawcy klasy problemy zwigzane z organizacja i
uczestnictwem dziecka w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
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3. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaj¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, rodzic/opiekun
prawny moze wnioskowa¢ do dyrektora o zorganizowanie dla dziecka zaj¢¢ na terenie szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do motywowania i wspierania dziecka w
systematycznym uczeniu sig.

5.0 ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice/opiekunowie, ocenach
$roédrocznych 1 rocznych informowani sg co do zasady poprzez dziennik elektroniczny.

§ 98.
W trakcie zawieszenia zaje¢é, pracownicy administracji i obstugi szkolnej §wiadcza prace na zasadach
okreslonych przez dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 99
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 100
Do statutu Zespotu zalgcza si¢ Zasady Wewnatrzkolnego Oceniania, ktore stanowia integralng czes¢
statutu.
§ 101
1. Wszystkie zmiany w Statucie be¢da kazdorazowo wprowadzane w formie jego nowelizacji.
2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po
kazdej nowelizacji.

§ 102
1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
2. Wszystkim zainteresowanym statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece oraz na
stronie internetowej Zespotu.

Zalacznik do statutu:
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Tekst ujednolicony statutu zawiera zmiany wprowadzone uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Gospodarki Zywnosciowej im. Gryfa Pomorskiego w Leborku:

—  zdnia 28 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmian w statucie ZSGZiA

—  zdnia 24 maja 2023 roku w sprawie zmian w statucie ZSGZiA

—  zdnia 26 marca 2024 r. w sprawie zmian w statucie ZSGZiA
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Zatgcznik nr 1 do statutu ZSGZiA
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA
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ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO) okreslaja szczegdtowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego szkél wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét Gospodarki Zywno$ciowej i
Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku. Ich najwazniejsza rolg jest wspieranie rozwoju ucznia.
Zespdt powinna rzetelnie informowa¢ ucznia i rodzicow o jego osiagnieciach szkolnych tak, by
uzyskane informacje byly podstawa podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci ucznia. Przede
wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage na to, aby ocenianie wspierato rozwoj ucznia, by oceniato si¢ w szkole
to, co uczen umie, a nie to, czego jeszcze nie opanowal. Wazne jest, aby stwarzaé¢ takie sytuacje
dydaktyczne, w ktorych uczen bedzie mial okazje do zaprezentowania umiejetnosci taczenia wiedzy z
réznych dzialow danego przedmiotu lub wrecz roznych przedmiotéw. Ponadto nalezy zwroci¢ uwage
na fakt, ze na skutecznos$¢ systemu oceniania ma wptyw spetnienie nastgpujacych warunkow:

1) Uczniowie znaja procedury oceniania, rozumiejg caly system oceniania, jasne sa dla nich
wymagania na poszczegdlne oceny szkolne (biezace, §rodroczne, roczne).

2) System oceniania jest spojny z celami i zadaniami Zespotu, tymi pochodzacymi z zewnatrz
(ustawa o systemie o$wiaty, podstawy programowe, standardy edukacyjne) i wypracowanymi
przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu-

3) Informacje na temat osiggni¢¢ ucznia, jego postepow, wlozonej pracy, aktywnosci, mozliwosci,
opanowanych nowych umiegjgtnosci sg wystarczajace do zbudowania wszechstronnej, peinej
oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4) Nauczyciel uzywa réoznorodnych technik sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych ucznia (sprawdziany
pisemne, sprawdziany ustne, sprawdziany praktyczne itp.).

5) Ustalone i okre$lone sa czynnosci, jakie uczen ma opanowaé, aby osiggnaé zatozone cele
nauczania.

6) System oceniania obejmuje sposoby informowania o osiggnieciach edukacyjnych ucznioéw.

2. Czynniki majace wptyw na szkolny system oceniania:
— podstawa programowa,
— system oceniania, klasyfikowania i promowania oraz inne dokumenty MEN,
— standardy osiggnie¢ i wymagan,
— system egzaminOw zewnetrznych,
— osoby zaangazowane w szkolny system oceniania i odbiorcy informacji,
— program Zespol,
— zasoby Zespot,
— stan wiedzy pedagogicznej nauczycieli,
— oferty rynku wydawniczego.

3. Zalozenia szkolnego systemu oceniania:
1) kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ i czyni¢ postgpy w trakcie nauki,
2) notowanie postgpOw osiagnie¢ ucznia jest potrzebne dla wielu roznych celow i wielu réznych
podmiotow procesu edukacyjnego,
3) dla réznych celow informacja powinna by¢ dostarczana z roznych zrodet, réznymi sposobami
i gromadzona w rézny sposob.

4. POSTULATY OCENIANIA WEWNATRSZKOLNEGO:

Postulat 1 :UZYTECZNOSC
Ocenianie powinno wskazac¢, co jest najwazniejsze dla uczniow w uczeniu si¢ i by¢ na to nakierowane.

Postulat 2: WSPOMAGANIE PROCESU UCZENIA SIE I NUCZANIA
Ocenianie powinno wspiera¢ i wzmacnia¢ proces nauczania.



Postulat 3: WIELOWATKOWOSC
Proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorej kazdy uczen bedzie miat mozliwosci
do zademonstrowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci.

Postulat 4: OTWARTOSC
Kazdy aspekt i faza oceniania powinna by¢ dostgpna dla wszystkich zainteresowanych
i otwarte na proces badania i weryfikowania.

Postulat 5: PEWNOSC WNIOSKOWANIA
Material zgromadzony w procesie oceniania powinien umozliwi¢ wysoka pewno$¢ wnioskowania
o umiejetnosciach uczniow.

Postulat 6: SPOJINOSC WEWNETRZNA

Kazdy sktadnik systemu oceniania powinien by¢ zgodny ze standardami nauczania, standardami
wymagan i programem rozwoju Zespot.

5. DEKALOG OCENIANIA

=

Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia si¢ i wspierac je

2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomigdzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie
i stosowane narzedzia oceny powinny zacheca¢ ucznia do zaprezentowania jego kreatywnos$ci
i oryginalnosci.

3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen musza wiedzieé, z jakiego powodu dokonuje
si¢ oceny i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Ocenianie powinno by¢ trafne. To oznacza, ze wybrana metoda sprawdza doktadnie to,
co zamierzaliSmy sprawdzi¢.

5. Ocenianie powinno by¢ rzetelne, o ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowaé¢ subiektywizm,
a oceng uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

6. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowaé rozwoj ucznia, wskazujac mu kierunek poprawy.
Roéwniez w przypadku sprawdzania sumujacego uczen powinien otrzymac informacje zwrotna
na temat swojej pracy, dowiedzie¢ si¢, co jest jego mocng strong, a co wymaga powtorzenia.

7. Ocenianie powinno skloni¢ zarowno ucznia, jak i nauczyciela do refleksji na temat ich
dotychczasowej pracy i uczenia si¢. Wobec tego niezb¢dna jest nieustanna ewaluacja
i doskonalenie oceniania.

8. Ocenianie jest integralng cze$cia planu nauczania. Nauczanie i uczenie si¢ trzeba zaplanowaé razem
z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak najlepiej zaprezentowac¢ wyniki
Swego uczenia sie.

9. Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianow w krotkim czasie
uniemozliwia zarowno efektywne uczenie si¢ jak i1 nauczanie. Ocenianie to powinno by¢
systematyczne.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne i znane. Uczniowie muszg wiedzie¢, czego si¢

od nich oczekuje.



ROZDZIAL 2
ZASADY OGOLNE

§1. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, a
takze realizowanych w szkole program6w nauczania oraz formulowanie oceny.

§2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszej pracy;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

§5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu Szkot.

§6. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zobowigzani sg poinformowaé uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie realizowanego przez siebie programu nauczania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana

§7. O zasadach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw)
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu).

§8. Obowiazki, o ktorych mowa w § 6 i 7 nauczyciele i wychowawcy klas wykonuja w stosunku do
uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych, a w stosunku do rodzicow na spotkaniu w miesigcu wrzesniu.

§9. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow.
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§10. Wszystkie oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow.

§11. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zada¢ od nauczyciela uzasadnienia
oceny. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oddawane sg uczniom, a za ich posrednictwem rodzicom
do domu bez koniecznosci zwrotu.

§12. Przy ocenianiu zachowania nalezy bra¢ pod uwagg samoocen¢ ucznia.

§13. Oceny ustalaja:
1) z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych (przedmioty ogdlnoksztatcace i teoretyczne przedmioty
zawodowe) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia;
2) z zachowania- wychowaweca klasy (zgodnie z obowigzujagcym regulaminem);
3) z przedmiotow zawodowych praktycznych— nauczyciele prowadzacy zajecia z ksztalcenia
zawodowego praktycznego;
4) z praktyk zawodowych- pracodawcy lub upowaznieni przez nich pracownicy.

§14. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nastepuje wedlug nizej podanych
wymagan i kryteriow:

1) celujacy:

a) zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci wykraczajacy poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,

c) rozwijanie wlasnych uzdolnien, osiaganie sukceséw w konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym lub krajowym,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;

2) bardzo dobry:

a) pelne opanowanie calego materiatu programowego,

b) wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

C) samodzielne rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych,

d) zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

€) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukows;

3) dobry:

a) niepelne opanowanie materialu programowego; wiadomo$ci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

d) brak btedow jezykowych, usterek stylistycznych; podstawowe pojecia i prawa ujmowane w
terminach naukowych;

4) dostateczny:
a) zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z danego przedmiotu;

b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela,

) stosowanie wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych o
srednim stopniu trudnosci,



d) niewielkie i nieliczne btedy; wypowiedzi przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego; mata kondensacja wypowiedzi;

5) dopuszczajacy:
a) nieznajomo$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci fragmentaryczne,

b) brak rozumienia podstawowych uogélnien i umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

) brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) wykonywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
e) liczne btedy, nieporadny styl, trudno$ci w wystawianiu sig;

6) niedostateczny:

a) razacy brak wiadomosci i umiejetnosci programowych, ktore uniemozliwiajg zdobywanie
wiedzy z przedmiotow objetych planem nauczania ,

b) zupelny brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,

C) brak umieje¢tnosci i zastosowania wiedzy ( uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci ),

d) bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnos$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem
literackim i naukowym.

§15. Ewaluacje funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania przeprowadza szkolny zespot
powotywany do jego aktualizowania.

§16. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Po kazdym z nich nastepuje klasyfikacja. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego ustala Minister Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL 3
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§17. Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest stalym ogniwem kazdej jednostki
metodyczne;j.

§18. Ocenie podlega:
1) posiadana wiedza merytoryczna;
2) posiadane umiejetnosci praktyczne;
3) zrozumienie tresci ksztatcenia;
4) poprawnos$¢ jezykowa i kultura przekazywania wiedzy.

§19. Biezace ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
1) odpowiedz ustna (odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie do lekcji i praca w
grupie), prezentacije;
2) wypowiedz pisemna: praca domowa, kartkoéwka ( bez zapowiedzi z trzech ostatnich lekcji —
trwajaca 10 — 15 minut ), godzinny sprawdzian pisemny, praca klasowa, standaryzowane testy
osiggnie¢ szkolnych, referaty i projekty.

§20. Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania rytmicznego: 1-2 oceny miesigcznie/1 ucznia.

§21. Nauczyciel powinien:
1) pracg klasowa zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i doktadnie okresli¢
zakres sprawdzianu;
2) przestrzega¢ zasady, iz w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub godzinny
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;



3) odda¢ ocenione prace w terminie dwoch tygodni, kartkoéwki w ciggu tygodnia (nauczyciele
jezyka polskiego prace klasowe w ciagu trzech tygodni);

4) umozliwi¢ uczniowi podniesienie oceny z pracy pisemnej (praca klasowa lub godzinny
sprawdzian) na warunkach ustalonych przez nauczyciela w przeciggu dwoch tygodni;

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne oddawane sg uczniom, a za ich posrednictwem rodzicom
do domu bez koniecznosci zwrotu;

6) umozliwi¢ uczniowi w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej zaliczenie materiatu
objetego praca klasowa w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do
szkoty.

7) zezwoli¢ na poprawienie oceny niedostatecznej tylko raz;

a) ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do e-dziennika,

b) w przypadku pomyslnego zaliczenia, ocena z poprawy wpisywana jest w rubryce obok, a
jej waga jest taka sama jak oceny poprawionegj,

c) (uchylony)

8) wyznaczy¢ skale przy ocenianiu sprawdzianow pisemnych uwzglgdniajac zasadg, ze ocena
niedostateczna wystawiana jest, gdy uczen uzyska 40% i mniej punktéw, a w przypadku typowych
zadan egzaminacyjnych stosowaé kryteria oceniania zgodne z wytycznymi CKE. Pozostate progi
punktowe ustala si¢ proporcjonalnie;

9) nauczyciele stosujg przy biezacym ocenianiu wagi ustalone przez zespoty przedmiotowe i
zawarte w poszczegdlnych PZO w przedziale od 1 do 6;

10) przy ocenianiu uczniow z obnizonymi kryteriami oceniania nauczyciel stosuje inne zasady
przeliczania punktéw (PZO), pod uwage bierze przede wszystkim mozliwo$ci ucznia oraz jego
postepy 1 wktad pracy wtozony w przyswojenie wiadomosci.

§22. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych nastepuje wedlug kryteriow okreslonych przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

§23. Biezace ocenianie przeprowadza nauczyciel stosujac nastepujaca skale:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

1) w przyjetej skali ocen dopuszcza si¢ stosowanie plus (+) i minus (- ), lecz tylko przy ocenach
biezacych;
2) oceny srodroczne, roczne i koncowe muszg by¢ wyrazone w sposob petny.

§24. Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do wystawionej oceny (w formie pisemnej lub
ustnej).

§25. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o ocenach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyjnych;
podczas rozmowy telefonicznej;
poprzez korespondencje listowa;
poprzez adnotacje w zeszycie ucznia;
ustnie za posrednictwem ucznia;
poprzez monitorowanie osiggni¢¢ ucznia w e-dzienniku w witrynie dla rodzicow.



§26. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek bycia obecnym
na zajeciach w-f. Moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzicow (opiekunéw), ktore przedstawia nauczycielowi w-f., a ten je przechowuje.

§27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§27a. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§28. 1. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig/etyke, oceny
z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

2. Rubryke religia/etyka na $wiadectwie i w arkuszu ocen nalezy wypeti¢ bez wskazania, ktérego
przedmiotu dotyczy i bez jakichkolwiek innych adnotaciji.

3. Ocena wpisana w tej rubryce jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

§28a. 1. JeSli uczen uczeszczal na zajecia zarowno z religii jak i etyki, i otrzymal oceny z obu
przedmiotow, to umieszcza si¢ na $wiadectwie 1 w arkuszu oceny z obu tych przedmiotow.
2. Do $redniej ocen wlicza si¢ obie te oceny.

ROZDZIAL 4
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§29. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow odbywa si¢ raz w roku szkolnym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwotanej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§30. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§31. 1. Stopien $rodroczny powinien by¢ wystawiany z uwzglednieniem S$redniej wazonej
z e-dziennika.

2. Podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych powinno opiera¢ si¢ przede wszystkim o wyniki
z odpowiedzi ustnych i wyniki przeprowadzonych przez nauczyciela sprawdzianow, testow i innych
samodzielnych prac ucznia.

§32. 1. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika wszystkie przewidywane dla ucznia oceny z zajec
edukacyjnych i informujg o nich uczniéw danej klasy.

2.0cena przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obniZeniu nawet do oceny niedostatecznej; uczen
moze by¢ nieklasyfikowany.

3.Uczen ma prawo ubiegac si¢ o oceng klasyfikacyjng wyzsza niz ocena przewidywana w terminie 7
dni od czasu jej ustalenia na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§33. Nie pdzniej niz 3 tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzuje ustnie ucznidow, by o proponowanych ocenach poinformowali
rodzicow/prawnych opiekunow.

§34. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ wedtug skali ocen okreslonej w §14.



§34a. Na trzy dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow wpisuja $rodroczne oceny Klasyfikacyjne, wpisu dokonuje si¢ wedlug skali ocen
okreslonej w §14.

§35. 1. Ocena proponowana nie jest jednoznaczna z ocena §rodroczna.
2. Uczen na ostateczny wynik pracuje do trzeciego dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

§36. W arkuszach ocen zapisujemy wyniki klasyfikacji rocznej.

§37. Klasyfikowanie roczne uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwolywanej
najpozniej w tygodniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§38. Klasyfikowanie roczne nastepuje poprzez podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w catym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§38a. Uczen pelnoletni moze powtarza¢ t¢ samg klase po raz drugi jedynie za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

§39. Przy dokonywaniu klasyfikacji rocznej stosuje si¢ skal¢ ocen przewidziang w klasyfikacji
srodrocznej.

§40. 1.Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne wpisujg do dziennika wszystkie przewidywane dla ucznia
oceny z zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniow danej klasy. 2.Uczen ma prawo ubiegac si¢ o
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz ocena przewidywana w terminie 7 dni od czasu jej ustalenia na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§41. Oceny przewidywane sa wpisane w e-dzienniku w ,,Dziennik oddziatu”, w zaktadce ,,Oceny roczne
i srédroczne” na danym przedmiocie w rubryce ,,Przewidywane”.

§42. Nie poézniej niz 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzuje ustnie ucznidw, by o proponowanych ocenach poinformowali
rodzicow/prawnych opiekunow.

§43. Na trzy dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow wpisujg stownie roczne oceny koncowe.

§44. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ wedtug skali ocen okreslonej w §14.

§45. Ocena proponowana nie jest jednoznaczna z klasyfikacyjna oceng roczng. Uczen na ostateczny
wynik pracuje do konca roku szkolnego, do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§46. Uczniom klas odbywajacych praktyki zawodowe oceny roczne nalezy wystawi¢ na 3 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, zachowujac procedury okreslone w §40,43,44. Wyjatek stanowi
ocena z praktyki zawodowej, ktora wystawia si¢ na tydzien przed sierpniowg rada klasyfikacyjna.

§47. 1. Uczen zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zaje¢ praktycznych w formie dzienniczka
praktycznej nauki zawodu i zeszytu zajec¢ lub teczki z materiatami.

2. Nauczyciele majg mozliwo$¢ podwyzszenia uczniowi oceny koncowej z zaje¢ praktycznych
uwzgledniajac oceny z poprzednich lat, zgodnie z PZO.

3. Kazdy dzien nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu uczen zobowigzany jest usprawiedliwic,
przedktadajac nauczycielowi (opiekunowi) na pierwszych zajeciach po nieobecno$ci zaswiadczenie
lekarskie lub pisemne uzasadnienie nieobecnosci.



4. Szczegdtowe wymagania dotyczace zaliczania zajeé, na ktorych uczen nie byl obecny sg zawarte
w PZO i uwzgledniaja specyficzne warunki danego zawodu.

§48. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §50.

§49. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w § 48, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§50. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu catego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§51. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§52. Srodroczng i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku zaje¢ praktycznych w szkole lub u pracodawcy — nauczyciel prowadzacy te
zajecia,
2) w przypadku praktyki zawodowej — pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba (opiekun
praktyk);
3) (uchylony)
4) (uchylony)

§53. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany:

1) z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2) z praktyki zawodowej, jezeli nie odbyl przewidzianej w szkolnym planie nauczania
obowiazkowej ilosci godzin praktyki.

§54. Uczen nieklasyfikowany z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
(dlugotrwala choroba) moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci — za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§55. Uczen konczy szkote ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto:
1) w przypadku technikum - przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;

4) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

§56. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng/ ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w §55. uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.



ROZDZIAL 5
REGULAMIN USTALANIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW

§57. Ogolne zasady ustalania oceny zachowania uczniéw.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespot;
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Zachowanie Skrot
WzOorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Zespot.
4. Ocena zachowania ustalona wedlug zasad zawartych w regulaminie jest ostateczna
z zastrzezeniem §59 i 60.

Szczegolowe zasady ustalania oceny zachowania ucznidow
§58. 1. Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng i roczng wychowaweca klasy
dokonuje analizy spetnienia przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej
i postawy wobec wszystkich 0sob tworzacych spotecznosé¢ szkolna.
1) uczen zobowiagzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienia godzin nieobecnych w ciggu 10 dni
pracy Zespot, liczac od dnia ich ustania, w przypadku nieobecnosci przypadajacych na koniec
miesigca- nie pozniej niz do kazdego 5 dnia nast¢pnego miesigca ; zasada ta nie obowigzuje w
przypadku pojedynczych godzin, ktore nalezy usprawiedliwi¢ przed zaistnieniem nieobecnosci;
po tym czasie nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;
2) do 8 dnia po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego wychowawca klasy dokonuje
analizy frekwencji uczniéw, ustala godziny usprawiedliwione, nieusprawiedliwione
i spdznienia.
2. Na podstawie wnioskoéw z przeprowadzonej analizy formutuje prognozg ocen zachowania uczniow,
wedtug kryteridéw zawartych §61.
3. Nauczyciel (wychowawca) ustala prognoze oceny, uwzgledniajac uwagi nauczycieli uczacych
w danej klasie zapisane w stosownym miejscu w e-dzienniku.
3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
4. Na 10 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ustnie ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach z zachowania.

1) (uchylony);



2) na trzy dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
wychowawca  wpisuje stownie oceny z zachowania wg skali zawartej
w §57 ust 2.
5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania— wychowawca klasy wystawia
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. W przypadku mlodziezy peloletniej o usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wychowawca
(poza zwolnieniami lekarskimi).

§59. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespot
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§60. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszosciag glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
1) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
3) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) wynik glosowania,
C) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§61. Kryteria stanowigce pomoc w ustalaniu oceny zachowania ucznia. Za priorytet w kwestii
zachowania uznaje si¢ frekwencje, spetnienie warunku podanego za kazdym razem jako lit a jest
konieczne.
1) oceng¢ wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) jest szczegdlnie pracowity i obowigzkowy, nie spdznia si¢ i nie opuszcza bez
usprawiedliwienia lekcji,
b) aktywnie i tworczo uczestniczy w zajeciach szkolnych, bierze udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach szkolnych i migdzyszkolnych,
c) dobrze pehi funkcje przedstawicielskie w samorzadzie klasowym, szkolnym i innych
organizacjach, zyskujac pozytywna ocene grupy, ktorej interesy reprezentuje,
d) szczegodlnie angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolnej, jest odwazny, udziela pomocy
innym, uczestniczy w organizowaniu zycia kulturalnego klasy i Zespo6t,
e) jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia, a jego kultura osobista, stosunek
do pracownikow Zespo6t i rowiesnikow jest wysoko oceniany przez szkolng spotecznosc.

2) ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory spetnia nizej wymienione warunki:
a) ktory nie spdznia si¢ i nie opuszcza bez usprawiedliwienia lekcji,
b) nie sprawia ktopotéw wychowawczych i pracuje nad rozwojem intelektu oraz osobowosci.
Jest sktonny do autorefleksji i korekty wlasnych zachowan,




c)

d)
e)

jego kultura osobista i postawa wobec 0sdb tworzacych szkolng spotecznosé nie budzg
zastrzezen,

jest zyczliwy i sktonny do doskonalenia swojej postawy,

dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory zadowalajaco spetnia obowigzki szkolne, tzn.:

a)
b)
c)

d)
e)

posiada niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 8 h w semestrze)
1 spdznien,

sprawia drobne klopoty wychowawcze, jednak pracuje nad rozwojem intelektu
i osobowosci. Jest sktonny do autorefleksji i korekty wtasnych zachowan,

jego kultura osobista i postawa wobec 0s6b tworzacych szkolng spotecznos$¢ budzg pewne
zastrzezenia, jednak jest zyczliwy 1 sktlonny do doskonalenia swojej postawy,

stara si¢ dba¢ o higien¢ osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie,

nie pali tytoniu, nie spozywa napojow alkoholowych i nie stosuje srodkow odurzajacych.

4) obnizeniu oceny do poprawnej podlega uczen, ktory:

5)

6)

a)
b)

c)
d)

ma_znaczng ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci (od 9 do 20h w semestrze)
i spdznien,

bywa agresywny wobec tych, ktorzy tworza jego srodowisko spoteczne i przyrodnicze,
a takze nie jest sktonny do rozwazenia argumentéw krytycznie oceniajgcych jego
postgpowanie,

uzywa ordynarnego stownictwa,

nie wykonuje zalecen nauczycieli i pracownikéw Zespot oraz nie przestrzega zarzadzen
Dyrektora Zespot.

obnizeniu oceny zachowania do nieodpowiedniej podlega uczen, ktory spetnia cho¢by dwa
Z nizej wymienionych warunkow:

a)
b)
c)
d)

opuszcza zajecia szkolne (od 21 do 49h nieusprawiedliwionych w semestrze),
ma demoralizujacy wplyw na innych, ktamie i1 oszukuje,

ztosliwie niszczy mienie szkolne lub prywatne,

pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkéw odurzajacych.

obnizeniu oceny zachowania do nagannej podlega uczen, ktory spetnia choéby jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a)
b)

c)

d)

nagminnie opuszcza zajecia szkolne (powyzej 50h zaje¢ bez usprawiedliwienia
W semestrze),

ma demoralizujagcy wptyw na innych, ktamie, oszukuje i dopuszcza si¢ falszowania
dokumentdéw lub ich niszczenia,

ztosliwie niszczy mienie szkolne lub prywatne, pali papierosy, pije napoje alkoholowe,
uzywa Srodkéw odurzajacych lub propaguje wymienione natogi poprzez zachgcanie,
wymuszanie, reklamowanie i sprzedaz,

w drastyczny sposob lamie przepisy statutu Zespdt np.: zngca si¢ nad innymi osobami,
wymusza okup, poniza godno$¢ osobista drugiej osoby, nagminnie narusza zasady i formy
wspoélzycia spotecznego,

tamie prawo obowiazujace w Rzeczpospolitej Polskiej, np.: rozboj, napad, napastowanie
i wykorzystywanie seksualne, kradziez.




ROZDZIAL 6
TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW
(OPIEKUNOW PRAWNYCH) O PRZEWIDYWANYCH STOPNIACH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH

§62. Na 3 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzuje ucznioéw, by o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych poinformowali rodzicow/opiekunéw prawnych.

§63. Formg informacji dla ucznia i rodzicow/opiekunow prawnych jest pisemne zestawienie stopni z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych wraz z ocena zachowania i frekwencja, przygotowane przez
wychowawce klasy na spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktore planuje sig
co najmniej na miesigc przed klasyfikacja srodroczng i roczna.

§63a. Rodzice maja ciggla mozliwo$¢ monitorowania osiagnig¢ ucznia poprzez witryne
dla rodzicow w e-dzienniku.

§64. O ostatecznych stopniach s$rodrocznych rodzice sa informowani po klasyfikacji
na wywiadowce, a o rocznych na $wiadectwie szkolnym.

ROZDZIAYL. 7
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§65. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow.

§66. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, w przypadku gdy
nieobecnos$ci przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne, na wlasng prosbe
lub na prosbe rodzicow, moze by¢ dopuszczony do egzamindéw klasyfikacyjnych za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

§67. Uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora o dopuszczenie
do egzaminow klasyfikacyjnych.

§68. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§69. W przypadku zmiany profilu klasy po pierwszej klasie uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny
z r6znic programowych w terminie ustalonym przez Dyrektora

§70. Uczen, ktory nie otrzymat promocji i powtarza klas¢ realizujagc nowa podstawe programowa
zobowigzany jest, na podstawie decyzji Dyrektora, zda¢ egzamin(-y) Kklasyfikacyjny (-€)
z réznic programowych. Zakres materiatu do egzaminu okres$la nauczyciel wskazany w decyzji
dyrektora.

§71. Egzamin Kklasyfikacyjny, w formie pisemnej i ustnej, w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespot
przeprowadza powotana przez niego komisja.
1) w sktad komisji wchodza:
a) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
b) cztonek komisji — nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.



§72. 1. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym semestrze z okreslonych zaje¢ edukacyjnych konczacych
si¢ po pierwszym semestrze ma obowiazek uzupetnienia brakow w podstawowych wiadomosciach i
umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela.

2. Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje stopien niedostateczny, ktéry moze stanowic
podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia w klasyfikacji roczne;.

3. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzaminy Klasyfikacyjne, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

§73. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§74. Egzamin klasyfikacyjny =z informatyki, przedmiotéw informatycznych zawodowych
i wychowania fizycznego ma charakter zadania praktycznego.

§75. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§76. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli bgdacych cztonkami komisji, o ktorej mowa w §71;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenie egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

§ 76a. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§77. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych.

§78. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§79. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 80.

§80. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§81. (uchylony)

§82. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespot, jezeli
uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§83. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespot powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej (srédroczna)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.



§84. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 83 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

§85. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor lub wicedyrektor Zespotu;

2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;

3) cztonek komisji — nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.

§86. 1. Nauczyciel, o ktorym mowa w §85 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

§87. 1. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§88. 1. W przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §83;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§88a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§89. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w
§83. w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

§90. Przepisy §82 - 89 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§91. 1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczna) ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 8
EGZAMINY POPRAWKOWE

§92. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.



§93. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej.
2. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych przeprowadza si¢ w formie
zadan praktycznych.

§94. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Zespdt w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§95. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Zespotu.
1) W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy komisji - dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu,
b) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
c) czlonek komisji — nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
2) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§95a. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
2. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
3. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do ZWO.

§96. 1. Nauczyciel, o ktorym mowa w §95. ust 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§97. Uczen, ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy (lub egzaminy poprawkowe) jest zobowigzany
do przystapienia do kazdego z nich.

§97a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego (lub
egzaminow poprawkowych) i fakt ten zostal zgloszony przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,
moze przystapi¢ do niego (nich) w terminie wyznaczonym przez Dyrektora (nie pdzniej niz do
konca wrzesnia).

§98. Uczen, ktory po sesji poprawkowe] pozostal z jedng oceng niedostateczng i spelnia warunek
zawarty w rozporzadzeniu (promowanie z ocenag niedostateczng jeden raz w cyklu ksztatcenia
z przedmiotu, ktory jest kontynuowany) ma prawo ztozy¢ podanie o promowanie do klasy
nastgpnej. Musi to zrobi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§98a. Podanie ucznia jest rozpatrzone pozytywnie, jesli za jego uwzglednieniem glosuje wigcej niz 50%
nauczycieli obecnych na Radzie Pedagogicznej.



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§99. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do wucznia
w przypadku, gdy pisemna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej stwierdza u niego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

§100. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§101. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach wystawionej przez lekarza.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§102. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gigboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§103. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§104. 1. Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§105. 1. Dla potrzeb ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania moga by¢ przeprowadzone ankiety
skierowane do ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, Dyrektora.
2. Ewaluacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania mozna tez przeprowadzi¢ w oparciu o wnioski:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Dyrekcji Zespotu;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

§106. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§107. O zmianach w zasadach WO uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie zostang powiadomieni

na lekcji wychowawczej i na najblizszym spotkaniu rodzicow z wychowawcami, na apelu
semestralnym Dyrektora Zespotu z uczniami i zawsze na poczatku nowego roku szkolnego.



